
阴记者 汪超群
通讯员 邵炜冬 苏彬

本报讯 昨晚，一票申报648
台冰箱的出口货物，经过舟山海

关查验后，从舟山金塘大浦口集

装箱码头发往沙特阿拉伯。

受高温天气影响，国产空

调、冰箱、风扇等“清凉产品”持

续热销，拥有36条“一带一路”集
装箱班轮航线的大浦口集装箱

码头也成为了国产家电出口的

重要通道之一。

为保障“清凉产品”顺畅通

关，舟山海关提前了解市场动态

与出口计划，指导企业运用提前

申报、抵港直装、预约查验等便利

化措施，提升通关速度。同时，针

对“清凉产品”单批次出口数量

大、集装箱多的特点，协调码头优

化调箱机制，提升移箱、掏箱、装

箱效率，在确保查验质量的前提

下，加快货物验放速度，助力国产

“清凉产品”畅销“一带一路”。

据统计，今年1~5月，舟山
海关共在大浦口集装箱码头监

管出口空调、冰箱、风扇等“清

凉产品”1820批次、550万台，同
比分别增长23.5%、101.4%，总金
额7.7亿元，同比增长24.9%。

“清凉产品”畅销“一带一路”国家

舟山口岸成重要出口通道

变“被动问询”为“主动告知”

我市上线人才“服务计算器”
目前已归集梳理11万余人共300万余条可用数据，形成覆盖30余家

职能部门、300余项数据需求的数据资源清单和数源系统清单

编者按：为进一步弘扬正气、树立标杆，充分展示广大基层党员
干部的良好形象，即日起，《党旗在基层一线高高飘扬》专栏将刊发一
批扎根基层一线干事创业的先进典型，报道他们在推进三个“一号工
程”、“985”行动和加强“三支队伍”建设等发挥的先锋模范作用。
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我市加强重大工程项目群体性纠纷防治处置

压实各方责任 强化风险管控
阴记者 虞仁珂

本报讯 项目体量大、周期

长，参与主体多，容易引发农民

工工资、施工材料买卖、建设工

程合同等方面的问题。记者从

近日市政协举行的重点提案督

办中获悉，针对这一影响项目

进度和社会稳定的隐患问题，

我市下一步将通过压实部门和

企业的责任，强化风险闭环管

控等举措，加强重大工程项目

群体性纠纷防治处置。

近年来，我市以常态化除险

保安为抓手，全力做好防风险、

保安全、护稳定、促发展各项工

作，积极探索平安护航重大项

目的务实举措，形成了“鱼山经

验”等一批具有舟山特色的社

会治理经验。但部分项目在推

进中，管理混乱不同程度存在，

如有的总包单位为了收取管理

费将工程转包或分包，有的分

包单位为抢占市场一味低价承

包，之后为节约成本又无序转

分包或克扣工程款。

“加强重大工程项目群体性

纠纷防治处置，就是要压实部

门责任，形成多元共治格局。”

市委政法委有关负责人介绍，

目前我市成立了由市委政法

委、市委网信办、市信访局、市

公安局和主要职能部门组成的

重大项目维稳安保指挥部，及

时应对处置重大涉稳风险。人

社、公安、司法等部门加强联

动，深入实施法治护企护工“一

站服务”，建立项目欠薪处置事

前、事中、事后“三张清单”，及

时预警处置因欠薪纠纷引发的

群体性事件。

企业是群体性纠纷防治处

置的第一道关口。以金塘新材

料工业园区为例，相关部门已

开展对园区内进场企业的专项

检查，全面排查掌握总包发包

单位、签订合同项目、开设工资

专户项目等底数和基本情况，

强化风险闭环管控。在此基础

上，加强动态跟踪管理，建立农

民工工资支付制度落实调度

表，落实对欠薪风险的“红、黄、

蓝”三色预警制度。

目前，全市各重点项目还建

立诉调对接、公调对接、仲调对

接机制，加强对各类矛盾纠纷的

包案化解和闭环调处，落实对农

民工欠薪等案件的法律援助。

阴记者 朱丽媛

作为定海古城“微更新”的重要

区域，芙蓉洲路、东管庙弄等道路及

沿街商铺的改造正如火如荼。

每天一早，东管庙社区党总支

书记、居委会主任黄海红都会提前

到各个施工现场巡查一番。“施工进

度、现场安全、商户的反映等等，都

是我们社区管辖的范畴。群众有反

映，我们尽量做到当天事当天结。”

面对千头万绪的社区工作，黄海红

有自己的一套心得。

在东管庙社区担任“一把手”的

这些年，黄海红积极以党建为引领，

在完成古城微改造相关工作任务的

同时，成立新就业服务驿站，并积极

探索社区自治新模式。

挖掘党员潜力，助推古
城微改造

6月28日下午，东管庙弄的路面
翻新和沿街商铺外立面改造等工程

正在施工中。忙完手头的工作，黄海

红再次来到现场查看。

走进路口的一家理发店，黄海

红又询问起空调的事情。“昨天工人

在移动空调外机时，可能不小心弄

坏了。我们昨天已经跟老板协商过 ,
今天再来看看。”像这样的突发状况

处理，她游刃有余。

去年，随着古城“微更新”项目

的不断推进，东管庙社区涉及到东

大街周边、文房四宝园周边、静鹤斋

等多个区块的政策处理。在社区基

层工作20多年的黄海红深谙与群众
打交道的技巧。“比如在征迁过程

中，入户跟居民特别是老年人谈的

时候，用什么样的方法、语气去交

流，都是有讲究的。”她说。

征迁工作繁琐，仅靠个人力量

肯定不够。为此，黄海红深入探索

“党建垣”新模式，充分发挥党总

支、党员先锋模范作用，集中抽调

了3名社区主职后备、社区青年骨
干干部，下沉到终点项目一线，深

入了解居民需求，加强政策宣传，

收集群众意见。“用真情感动并转

化被征迁户的态度，一次不行就两

次，两次不行就三次，真正做到‘磨

破嘴、跑断腿、讲透理、算清账’。”那

段日子里，下班后黄海红还挨家挨

户上门劝说是常有的事。

同时，黄海红还发动20余名社
区老党员、热心居民组建调解先锋

队化解矛盾，促进形成了“以党建带

征迁，以征迁促党建”的新局面。在

她和社区党员们的共同努力下，征

迁工作顺利进行。目前辖区内各区

块已顺利签约腾空400余户，累计面
积超4500平方米。
“下一步，我打算利用古城微改

造这个契机，整合社区党员、商户党

员、志愿者等各方力量，成立‘古城先

锋服务队’，对辖区的文房四宝园、文

保点进行日常巡查，探索打造‘古城

党建’社区治理新名片。”黄海红说。

“党建+商圈+网格”，激发
商圈治理新动能

东管庙社区是定海的餐饮集聚

地，光是芙蓉商圈就聚集了各类商

家500余户。对社区来说，商圈治理
是个难题。

为破解这个难题，在黄海红的

带领下，东管庙社区以党建为引领，

有效融合辖区定海古城联勤共治中

心、企业、商户、商贸党支部等资源，

与社区网格化管理相结合，搭建商

圈网格，聚焦商圈特点，组织开展相

关活动。

在走访过程中，黄海红的手机微

信群不断有信息发来。

“这是我们建立的商圈

网格微信群，商户们

有什么问题或者意见

建议，都可以在这里

说， 下紧转第2版荩

阴记者 虞仁珂 通讯员 姜沛孜

本报讯 停车券、购房补贴、

车辆年检代办甚至还有单身派对

的活动通知……近日，舟山一初英

语老师张晨涛在手机“浙里办”收

到了人才“服务计算器”推送的这

一大拨“福利”。“考虑得很周到，也

很实用，尤其让我们感动的是，它

是结合了我们个性化需求而甄选

出的服务。”属于外来人才的张晨

涛直言，这些服务“很贴心”。

为全面加强“三支队伍”建

设，落实人力资源服务增值化改

革行动，今年 6月起，我市瞄准人
才需求、再造服务流程，以人才服

务高频事项为切入口，聚焦各类

人才政策兑现、人才增值服务、人

才数智决策等人才全生命周期服

务，全力打造舟山市人才“服务计

算器”。

服务人才，如何才能更精准？

“我们依托大数据，通过对人才多

维度立体计算画像，提供个性化

的人才服务。”市委人才办相关负

责人介绍，在普惠式服务基础上，

综合比对人才类别、专业特长、兴

趣爱好等多维度信息，精准绘制

人才个性画像，智算智配智推高

契合度人才的专属服务、科创项

目、科创平台等事项，助力人才在

舟成长成才、安心留舟安居。

在服务项目上，围绕全市九

大现代海洋产业链，打造产业

链、人才链、服务链三链合一的

服务系统。针对人才与企业核心

需求，整合汇集面向人才 15阶段
102项普适性服务及面向企业多

项定制化服务。

安居保障是很多引进人才来

舟普遍需要的服务。如今，系统可

根据人才来舟时间、住房情况，自

动匹配推送购房补贴、住房公积

金优惠等政策信息。这便是源于

“服务计算器”实现了从“被动问

询”向“主动告知”的转变。通过计

算分析人才类别信息、浏览历史、

兴趣偏好等因素，在政策兑现、服

务保障等多领域，按月按需通过

“浙里办”定向将服务信息自动推

送至每位人才。

“服务计算器”还推动了服务

从“经验判断”向“数智分析”的转

变。服务中心一方面构建了人才

数据常态化汇集机制，精准获悉

全市人才队伍家底、人才结构比

例、人才个性画像、高频服务事项

等全周期人才服务信息；另一方

面，对人才周转住房、婚恋交友、

热门活动等重点场景进行数字化

分析，精准呈现补贴申请情况、购

房喜好分布、人才交友趋势等关

键信息，推动人才工作科学决策。

“人才‘服务计算器’有效破解

人才服务信息不对称、人才服务不

精准等瓶颈难题，持续提升人才的

获得感、归属感、满意度和留舟率，

助力海岛地区‘三支队伍’建设。”

市委人才办相关负责人表示。

截至目前，人才“服务计算

器”已归集梳理11万余人共300万
余条可用数据，形成覆盖30余家
职能部门、300余项数据需求的数
据资源清单和数源系统清单，实

现75%以上人才服务事项可进行
“服务智推、事项智办”。

阴记者 王倩倩 通讯员 李旺

本报讯 昨天下午，家住新

城桃湾二区的倪女士登上一辆

22路公交车后，打开手机上“浙
里办”APP，搜索输入“幸福码”，
就出现了一个二维码，对准公

交车上的扫码设备，“滴”的一

声扫码成功。“自从有了‘幸福

码’，我都是免费乘公交车的！”

倪女士开心地说。

倪女士口中的“幸福码”，可

让困难群众享受到在公交出行、

“幸福食堂”就餐等方面的实惠，

提升困难群众的生活品质。

据了解，我市目前共有在册

困难群众10806人，其中城乡低
保对象9063人，低保边缘对象
1000人，特困对象743人。为深入
推进新时代社会救助体系建

设，进一步提升智慧救助水平，

去年下半年以来，市民政局积

极承接省社会救助“幸福码”试

点工作，在全省率先开展试点

应用。试点开展以来，惠及群众

3.34万人次，减免各类费用超7
万元。

“我们创新升级‘浙里救’幸

福清单功能，链接省大救助平

台和市民卡系统信息，整合各

方救助资源，自动生成全市在

册特困供养人员、最低生活保

障人员、最低生活保障边缘家

庭人员与身份信息临时关联的

‘幸福码’二维码，实现与市民

卡‘卡码合一’，可代替支付宝、

微信支付等完成公共服务领域

消费。”市民政局相关负责人

说，截至目前，“幸福码”功能已

覆盖全市困难群众1.05余万人。
据介绍，我市困难群众通过

“幸福码”乘坐公交车、在“幸福

食堂”就餐可分别享受费用减

免和餐饮补贴。“除旅游班线

外，市内其他的公交班线均可

免费乘坐。对于在‘幸福食堂’

就餐的困难群众，根据他们的

不同年龄段设置了相应的阶梯

优惠价。”该负责人表示，他们

采用“政府兜底、企业资助、个

人合理负担”相结合方式，夯实

“幸福码”推行的资金保障。其

中，公交出行费用由市慈善总

会承担70%、公交系统承担30%；
幸福食堂根据不同年龄段，在

个人承担部分就餐费用基础

上，由商家提供相应的让利和

支持，增强政策的可持续性。

我市在全省
率先试点应用“幸福码”
扫一扫“幸福码”，困难群众可免费乘公

交车、“幸福食堂”优惠就餐

新区改革进行时

如何将丰富的基层工作经验化为一项项服务民生、优化治理的创新实践……定海区
昌国街道东管庙社区党总支书记黄海红的工作秘诀———

党建引领探索社区自治新模式

26℃~34℃

25℃~35℃明日

今日 多云。偏南风5~6级。

晴到多云。偏南风5~6级，夜里增强到5~6
级阵风7级。

扫一扫 看视频

大浦口码头
再添国际新航线
昨晚9时30分，“彼可吉浙3”

靠泊宁波舟山港金塘大浦口集
装箱码头，在完成1095标箱的装
卸作业后将满载家用电器、纺织
品等优质“中国制造”产品驶往
吉布提、也门等“一带一路”国
家。这是“萨米特红海”新航线首
艘船。此航线为大浦口集装箱码
头的第36条国际航线。

摄影 通讯员 姚峰 高印
苏彬 何青

习近平抵达阿斯塔纳出席上海合作组织
成员国元首理事会第二十四次会议
并对哈萨克斯坦进行国事访问
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党旗在基层一线高高飘扬


