
创新举措引领党建业务深度融合
□记者 丛琳 通讯员 毛莹莹
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走进位于杭州的“舟创未来”人才飞地杭州园

区，一处崭新的“党建学习角”十分吸睛，书架上整

齐陈列着《之江新语》《干在实处走在前列》《中国共

产党百年学习史》等党建主题书籍，旁边的休闲区

配有吧台、椅子和饮品售卖机，为园区党员提供舒

适的阅读环境。

这是昌国（浙江）科技发展有限公司（以下简称

昌国公司）于近日打造的“人才飞地”园区党员学习

新阵地。为丰富“人才飞地”园区党员学习生活，公

司党支部利用园区富余空间创设了“党建学习角”，

引进了100余册关于论述摘编、党史书籍、党规党纪

等党建主题图书，供园区党员自主取阅学习，进一

步激发党员职工的学习兴趣，有效增强党组织凝聚

力和战斗力。

昌国公司是舟山海洋综合开发投资有限公司

下属子公司，主要负责建设运营“舟创未来”人才飞

地杭州园区，肩负着推动杭舟两地人才交流和产业

发展的重任。基层党组织是党建和业务工作融合的

枢纽。近年来，昌国公司党支部认真思考，悉心谋

划，积极创新工作载体，按照“一核三方双驱动”的

党建工作思路，积极打造“舟创红芯”党建品牌，有

效激发党建红芯引领人才舟创驱动力。

去年6月，昌国公司党支部与杭州市萧山区北

干街道金江南社区、人才飞地第三方运营机构及人

才飞地园区入驻企业代表共同签订了党建联建协

议，“舟创红芯”党建联盟品牌更新升级为“舟创红

芯”党建联建品牌。昌国公司党支部与联建单位以

党建联建为载体，进行深度合作的模式，共同开展

了消防安全演练、宣传全国生态日参观学习、党员

研讨交流等多场党建联建活动。

目前，人才飞地杭州园区在驻企业 43家，流动

党员共13名，为提升园区流动党员管理服务水平，

扩大流动党员参与党务活动的覆盖面，昌国公司党

支部积极探索并结合实际，摸索出一条“党建+互联

网”的途径，通过制定“人才飞地”园区流动党员管

理服务实施方案并组建“人才飞地”流动党员交流

群，对飞地流动党员进行教育管理的同时，为其提

供学习交流的平台，增强认同感和归属感，引导党

员充分发挥先锋模范作用，进一步提高园区运营发

展竞争力。

文化建设是培根铸魂、凝神聚力的重要事业，

去年昌国公司升级打造了人才飞地园区党建活

动室文化墙，并突破传统、创新设计，丰富了流动

党员精神文化生活，激发基层党组织活力，获得

了党员的广泛好评。公司还持续开展服务连心、

志愿共行活动，引导党员群众积极参与社会治

理，以组团服务推动共建共治共享新常态。面对

入驻企业发展诉求，开展项目对接、融资担保、专

利培训等创业活动 48场，服务 862人次，加速“人

才飞地”园区运营项目高质量推进。

今年以来，昌国公司党支部更是不断拓宽党建

工作思路，持续深化“党建+”工作模式，积极推动党

建与业务工作同向发力、双向融合发展，推进党建

业务深度融合，做到“相融共进”。

今年6月26日，昌国公司党支部与武警驻舟某

部党支部签订了党建共建协议，建立党建共建关

系。活动中，双方党员一起参观了海投党建展厅，并

进行座谈交流。今后，双方党组织将充分发挥各自

优势，加强党建工作交流、共享学习教育资源，通过

联合开展党员教育培训、主题党日活动，互邀先进

党员做业务辅导培训等方式，构建双向受益、共同

提高党建工作新格局。

以党的建设为引领，人才飞地园区业务发展结

出了累累硕果。园区累计入驻企业65家，常年在驻

企业40家，企业入驻率达93%。为继续领跑人才引育

工作，加快人才平台建设，累计申报国家级引才计

划11名、省级引才计划25名。累计入选“海纳计划

（含原5313）”37家，累计招引产业化项目16个，累计

总投资额约1.6亿元。
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没有捷径可走
业务娴熟需要全力以赴

加快舟山新区融入长三角一体化，“人才飞

地”有着重要意义。为此，2019年11月，舟山海投公

司根据上级要求，组建并成立昌国（浙江）科技发

展有限公司，舟山首个“人才飞地”应运而生。

这一工作内容所赋予的意义，也让傅珂迪在

加入之初，就有一种荣誉感和使命感。“人才、企

业、项目来到舟山，落户投产，就能为当地带来经

济效益和社会效益，吸收劳动力，这是好事。”傅珂

迪这样认为。

然而，作为一名入行的新手，所从事的工作本

身又难度大、压力大，面临的困境和需要付出的努

力不言而喻。如今傅珂迪早已是业务娴熟的岗位能

手，但回忆入行之初，他说：“刚开始的时候真的很

难，摸着石头过河，唯一能做的，就是努力去学习，

向身边的领导同事请教，把以前的各种材料全都找

出来看，也向第三方运营公司学习，熟悉业务，比如

园区入驻企业分别是什么情况、舟山海纳计划申报

政策内容、哪些企业适合招引或者培育、怎么去推

介舟山、如何做好与地方对接等，舟山和杭州两地

的情况都要了解和掌握，做到心中有数。”

这2年多来，傅珂迪的日常状态，基本是每周

一在舟山上班，周二到周五在杭州忙碌，有时忙起

来，双休日也在杭州。长期两地奔波，生活单一又

重复，别的单位下午5时下班了，他和同事还在办

公室，因为下班回到宿舍也是忙工作，赶材料是常

事。对此，傅珂迪说：“一件事情要做好，没有捷径

可走，只能全力以赴，尽己所能。”

帮助企业跑腿
做好服务免去后顾之忧

目前我市在杭州“人才飞地”共有萧山和余杭

2个园区，在驻企业44家。其中4家入驻企业被评为

2023年度省科小企业；2023年累计 18个项目进入

“舟创未来”海纳计划现场评审，15个项目入选，其

中创业13个，创新2个，成功率高达83%。

这份成绩单的背后，是“人才飞地”每一位工作

人员的努力。傅珂迪介绍，“人才飞地”关于项目招

引主要有两种模式，一种是直接招引，一种是培育

孵化。“我们面向的多数是小企业，体量不大，但是

他们有好的项目，可以直接招引来舟山落户，或者

经过培育成熟并在舟山投产，那就是我们服务的对

象。企业落户舟山后，我们也会帮助企业对接相关

县区、产业园区，对涉及到土地、资金等各方面的手

续问题，帮他们跑腿，让企业没有后顾之忧。”

“企业的项目转化为成果，中间可能需要几年

的转化和发展过程。这个过程中，企业可以专心搞

研发，而我们为他们做好服务。”傅珂迪说。2023年

有4家企业通过“人才飞地”在舟山落户，总投资约

3560万元，包括澎湃（浙江自贸区）机器人技术有限

公司、舟山润涵船舶工程有限公司、舟山拓博船舶

设备有限公司、浙江自贸区迅捷科技有限公司，其

中舟山拓博船用设备有限公司为外资注入，实现外

资“零”的突破。这期间，“人才飞地”为入驻企业组

织线上线下各类活动53场，服务人数超900人次。

推介舟山优势
探索飞地引才聚才模式

“虽然城市小，但咱们舟山有自己的潜力和优

势。企业在市场饱和的大城市分一杯羹可能很

难，但是舟山有很大的提升空间，舟山还有得天

独厚的地理环境和公平高效的营商环境，这些都

能吸引企业，企业来了之后，也对咱们舟山十分

满意，对发展前景期待满满。”傅珂迪介绍，比如

舟山拓博船用设备有限公司，现落户在定海海洋

科学城，“企业落户是双向的选择，他们也有自己

的考量，要经过慎重考虑。这家企业主要经营船

用品产品的生产、组装、销售一条龙，在洽谈过程

中，我们尽力让企业了解到舟山在船舶市场方面

的优势，而且在这里运输和销售、售后都方便，最

终达成了双赢。”

企业来舟山考察找寻落户场地，傅珂迪也会

根据每个县区的产业特征进行推荐。“比如定海机

械类产业集群较高，有港口优势，工业类、机械类

的可以推荐去定海；医疗健康领域的可以来普陀，

石油化工类的可以到岱山。”

当然，不是所有的付出都一定会有成果，也有

企业做了前期大量工作后，最终没有留下来，十分

遗憾。“但是只要招引成功一家，之前的付出都值

得，成就感满满。”傅珂迪说，“多跑腿，多动脑筋，

也向大城市学习他们的招引方式，把他们可行性

的经验借鉴过来，我们也会不断探索飞地引才聚

才模式，扩大舟山‘人才飞地’知名度，把更多的人

才和优秀的企业引到咱们舟山来。”

傅珂迪：牵线搭桥做好人才“搬运工”
□记者 李巧凤 通讯员 金灵洁

“怎么去寻找和发现与舟山产业导向相匹

配的人才和企业，怎么把他们以及携带的项

目引进舟山，怎么为他们做好进驻后的后续

服务，这些都是我们的日常工作。”说起“人才

飞地”工作，傅珂迪这样解释。

傅珂迪现任昌国（浙江）科技发展有限公

司运营管理部副经理。从2022年加入“人才飞

地”杭州园区团队，傅珂迪就开启了杭州、舟

山两头跑的生活模式，牵线搭桥，竭尽所能做

好“搬运工”。
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