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今年的5月13日~19日是全国第34个节能宣传周。“绿色转型，节能攻坚”
是今年的全国节能宣传周的主题。这八个字也是我市打造绿色低碳公共机构
的写照。

公共机构是节能减排工作的重要领域。去年，我市1396家公共机构能源消费总量1.87万吨标准煤，用水总量243.59
万吨，均在总量控制目标之内。与2022年相比，单位建筑面积综合能耗、人均综合能耗和人均用水量分别下降2.44%、
2.85%和4.32%，实现了年度下降1%、1.2%、1.4%的强度目标。

争做推动者、实践者和示范者……近年来，我市积极构建全方位、多层次的低碳试点体系，大力推进公共机构绿色低
碳转型。市行政中心一号楼、市住建局、定海区机关事务中心（高新材料研发中心大楼）、岱山县住建局、岱山县秀山乡政
府、嵊泗县菜园镇第三小学等6家单位被授予省级“零碳公共机构”称号。

创新潮起活力涌，奋楫争先谱新篇。市机关事务中心正在为打造绿色低碳公共机构提供可复制、可推广的样板。

5月13日至19日是全国节能宣传周，5月13日至6

月13日为舟山市节能宣传月。在这个“节点密集”的

时间段里，市机关事务中心围绕宣传主题，以线上线

下相结合的方式，组织开展节能知识竞答、互动体

验、低碳徒步等系列活动，通过多渠道、多形式、全方

位的宣传教育，向公众普及节能知识，倡导绿色转

型，聚焦节能攻坚，共同建设美丽舟山。

5月13日，由市发改委和市机关事务中心联合举

办的“舟山市2024年全国节能宣传周暨舟山市节能

宣传月”启动仪式在新城举行。现场为 6家省级“零

碳”公共机构、3家舟山市公共机构绿色低碳宣教基

地进行授牌，开展节能降碳经验做法交流，并发起

“绿色转型，节能攻坚”倡议，倡导全社会行动起来加

快推进绿色低碳的生产方式和生活方式，以绿色

转型为引擎，“电”亮美好未来，为实现“碳达峰、碳

中和”目标作出积极贡献。

5月 15日“低碳日”当天，市机关事务中心又

组织了一场别开生面的“低碳活动”。当天，干部

职工们开展了能源紧缺体验活动，纷纷响应“停

开一天汽车，停开一半电梯，停开一天公共区域

照明灯”的绿色低碳生活方式倡导，积极践行

“135”出行方案。

5月16日，在浙江国际海运职业技术学院、舟

山技师学院内一场“节能降碳和垃圾分类”主题宣

传活动吸引了众多师生参与；5月16日至5月17日

期间，市行政中心6家机关食堂开展“‘光盘’有礼”

活动，共计1500余人参加了活动。

“以低碳健步走倡议养成文明健康、绿色低碳的

生活方式，在我看来这样的活动很有意义。”5月18日，

参加了市机关事务中心组织开展的低碳徒步活动后

一位参与者分享道。

全国生态日、全国城市生活垃圾分类宣传周、世

界地球日、世界水日、中国水周……每个节点都是市

机关事务中心进行绿色低碳宣传的好时机。市机关事

务中心还将节能降碳与垃圾分类、反食品浪费、光盘

行动、能源紧缺体验、“135”出行方案、光瓶行动等元

素融合起来系统宣传、联动宣传，就是希望可以营造

热烈浓厚的宣传氛围，引领绿色低碳的社会新风尚。

营造绿色低碳社会新风尚

既要打造标杆，更需要管理创新。

去年，我市首笔海洋碳汇项目交易完成意向签

约，《舟山市海洋碳汇（蓝碳）交易机制构建实施方

案》同时发布。市机关事务中心、浙江浙能中煤舟山

煤电有限责任公司，分别与嵊泗山海奇观海洋科技

开发有限公司签约，就未来贻贝养殖项目碳减排量

开展认购，签订了“蓝碳”交易意向书。这也是海洋碳

汇首次在我市公共机构得到推广应用，充分发挥公

共机构在“双碳”工作中的示范引领作用。

管理创新还体现于“能源托管”模式的新尝试。

2022年，我市在中国（舟山）大宗商品交易中心综合

楼开展能源托管试点，把水、电、气等能源资源消费

费用整体进行“打包”托管。经公开招标，由该楼宇物

业管理单位———舟山市兴港物业管理有限公司中

标，实现了“物业管理+能源托管”的有机结合，开辟

了我市公共机构节能工作新路径。经测算2023年该

项目节电22万度，节水约200吨，节约标煤27.5吨。

“通过不间断的宣传教育，积极推行行业标杆，

打造一批创新试点，从而形成可推广、可复制的‘舟

山样本’，影响和带动更多的公共机构参与其中，这

是我们工作的方向和目标。”在市机关事务中心相关

负责人看来，这离不开顶层设计的优化完善。

我市先后印发了《舟山市公共机构节约能源资

源“十四五”规划》和《舟山市深入开展公共机构绿色

低碳引领行动促进碳达峰实施方案》，并与县（区）机

关事务中心签订了《公共机构节能工作“十四五”目

标责任书》，将目标任务分解到县（区）。我市还出台

了《舟山市公共机构合同能源管理实施细则》，规范

公共机构合同能源管理实施；发布《舟山市党政机关

等公共机构生活垃圾分类操作标准》，完善生活垃圾

分类标准体系建设等。

接下来，市机关事务中心将继续锚定国家“双

碳”战略目标，坚持节能管理与预算管理、资产管理

相贯通，以创建国家级“能效领跑者”为牵引，以考

核体系、预算管理、示范引领、数字赋能、宣传教育、

绿色改造为抓手，持续推进节能低碳十大行动，充

分发挥公共机构在全社会绿色低碳发展中的示范

引领作用。

管理创新不断提供“舟山样本”

走进浙江国际海运职业技术学院，整个校园都

是绿色发展的宣传主阵地，这里也是“舟山市公共机

构绿色低碳宣教基地”。在全校各楼宇内的各办公室

开关位置、卫生间取水点、电梯等公共区域随处可见

张贴的节约用电、随手关灯、节约用水、减少电梯使

用、空调温度设定、垃圾分类投放等提醒标识。

绿色办公更是该校的特色。该校采购的电脑、空

调、照明灯具等办公设备均符合绿色节能要求；学生

宿舍楼内的空调、洗衣机、空气能热水系统、开水器

等均为绿色节能节水型器具。该校还倡导节约用纸、

双面打印，不留空白纸；提倡使用循环再生办公用

品，减少一次性办公用品使用；食堂推出“小份菜”

“拼盘菜”模式，从源头上减少食物浪费，让“舌尖上

的节约”成为生活好习惯。

在定海区高新材料研发中心，这里已成功创建

了“零碳”公共机构，该中心实施的光伏发电项目，

采用了“自发自用、余电上网”的电量消纳模式，在

屋顶铺设了分布式光伏，将闲置屋顶资源转化为

“绿电生产线”，该项目预计可节约标准煤196.64吨，

减少二氧化碳排放840吨，为助力“双碳”目标实现贡

献积极力量。

以创建公共机构节约节能标杆为抓手，带头践

行绿色发展理念，扎实推进节约型机关等示范单位

创建活动，全力打造绿色低碳公共机构，充分发挥示

范典型的引领作用，我市已经取得了丰硕成果。

截至目前，我市创建完成国家级公共机构水效

领跑者（2021~2023年）、国家级绿色低碳公共机构示
范单位（2024~2026年）、国家绿色数据中心各1家，省

三星级绿色学校（高等学校）2家，省二星级绿色学

校（高等院校）1家，省三星级公共机构绿色食堂2

家，省二星级公共机构绿色食堂1家，省“零碳”公共

机构6家，省百优“无废机关”1家。

全市共有854家党政机关等公共机构荣获“垃圾

分类示范单位”称号，创建率达82%；967家公共机构

荣获“节水型单位”称号，创建率达67.3%；324家县级

以上党政机关荣获“节约型机关”称号，创建率达

90%，均高于省里创建目标要求。

市机关事务中心协同省建科院向省建设厅申报

的“基于数字化的国家机关办公建筑碳预算管理机

制研究与应用”课题获批立项。“多措并举,高质量推

进水效领跑者建设”案例入选2021~2022年度公共机
构能源资源节约示范案例库，行政中心节水案例获

评省“节水行动十佳实践案例”。

打造公共机构节能示范标杆
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