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浙江省文明办

16℃~27℃

15℃~23℃明日

今日 多云，夜里转阴天。西南风4~5级，下午转东
北风4~5级。

多云。北到东北风5~6级，下午起5~6级阵风7
级，夜里减弱到5~6级。
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市本级企业人才购房补贴申报工作启动
2022年1月1日起在舟山就业的本科毕业生最多可获10万元购房补贴

阴记者 胡帆
通讯员 杨叶梅 赵引飞

本报讯 普陀区近日启动“益”企

向未来———2024年企业文化活动。
此次活动紧密围绕市委宣传部

关于企业文化建设的指导方针，由

普陀区委宣传部牵头，充分利用“企

业伙伴”资源，为辖区企业量身打造

一系列企业文化活动，提升职工素

养、加强企业人文关怀、营造积极向

上的企业文化氛围，推动企业高质

量发展。

在正源智造集团有限公司的活

动现场，一场应急救护培训课程吸

引了众多员工参与。普陀区红十字

会派遣的应急救护师通过生动的案

例和图片，向员工们介绍了应急救

护的重要性和必要性，并现场教授

了心肺复苏、止血包扎等实用技能。

“这次培训提高了我的安全意识和

自救互救能力，也让我更加珍惜生

命、关爱他人。”接受培训的一名员

工说。

在恒尊建设集团有限公司，普

陀区红十字会组织的心肺复苏取

证培训受到员工们的热烈欢迎。救

护师们通过视频、模型等教具，详

细讲解了心肺复苏与体外自动除

颤仪（AED）的应用知识，并进行了
实操练习。经考核，75名学员取得了
证书。

据了解，“益”企向未来活动还

将分别在舟山中远海运重工有限公

司、舟山国际水产城和浙江冠素堂

食品有限公司开展 3场配套服务，
包括 7月的花艺培训、9月的灯谜有
奖竞猜活动和 10月的海岛布艺体
验培训，为更多企业员工提供丰富

多彩的文化体验和学习机会。未

来，普陀区将继续发挥“企业伙伴”

资源的优势，不断创新活动形式和

内容，为企业文化建设注入新的活

力和动力。

阴记者 朱丽媛

本报讯 今年舟山有哪些购房

补贴？人才购房补贴怎么申请？近

日，市委人才办、市经信局、市人社

局、市住建局联合发布《关于做好

2024年市本级企业人才购房补贴申
报工作的通知》，支持企业人才购

房置业。

据了解，此次补贴对象为2022
年1月1日起新引进到本市就业或自

主创业的全日制普通高校本科毕业

生（舟山生源和在舟高校毕业生可

放宽至专科），全日制本科毕业生年

龄原则上在40周岁以下，舟山生源
和在舟高校专科生年龄原则上在35
周岁以下；全职在市本级纳税的企

业、市民政局注册的社会组织或市

级职能部门登记的其他组织机构工

作，且为所在单位服务1年以上，在
劳动关系存续期间正常在舟缴纳社

会保险；本人首次在舟山购买商品

住房，在舟山范围内无其他住房，未

在舟享受过房改房、限价商品房、购

房补贴等其他优惠购房政策。同时

符合上述条件者可申请享受相应购

房补贴。

符合条件的全日制本科生可享

受8万元购房补贴；舟山生源和在舟
高校符合要求的高校毕业生，分别

按专科生8万元、全日制本科生10万
元，提档享受购房补贴。该笔补贴

由市本级财政补助 50%，鼓励用人

单位按1 颐1配套。实行集中申报制，
每半年申报一次。符合条件的人才

自愿向所在企业提出申请，企业根

据属地向高新区管委会、新城管委

会、普朱管委会提交申报材料。属

地初审汇总后由市里统一进行复核

认定。

今年申报材料接收分两批进

行，第一批接收时间为2024年5月9
日至 5月 29日；第二批接收时间为
2024年8月9日至8月29日。

阴记者 陈瑶 通讯员 戎双林

背着2.5公斤重的安全带，从
兜里掏出护目镜，戴好防护口罩，

骑上自行车前往目的地。4月18日
上午10时许，惠生清洁能源科技
集团股份有限公司舟山基地焊接

工程师单睢州像往常一样，带上

徒弟前往施工场地。

现年 40岁的单睢州从事焊
工 22年有余，先后取得了焊工高
级技师、CCS、美国船级社 ABS、
德国挪威GL-DNV等技能证书，
如今他负责全公司的焊工培训、

解决现场焊接难题等，从一名

“钢铁裁缝”变成了一员“钢铁

焊将”。

这天的作业求助来自刚果

（布）12区海域浮式天然气液化项
目上部模块的片体焊接现场。该

项目是近 5年来中国海洋高端装
备业承接的首笔大型FLNG订单，
现场作业人员都铆足劲想让“中

国制造”的工程干得漂亮。

“单工，你帮我看看，这个地方

我返修第二次了，老是焊不好……”

焊工卢山终于等来了“及时雨”。

对焊工来说，焊接部位探伤不合

格就要返修，返修超过 3次，焊接
上去的材料就报废了。卢山返修

第二次的是片体平面上一根高约

8米的立柱，“不敢再错，再错这根
立柱就要重新做了，经济损失大，

也影响公司口碑。”于是，他找了

单睢州。

单睢州和卢山爬到巨大的

模块片体上，两人趴下查看焊

接部位，焊接位置在平面和立柱

之间一处不超过 2厘米的缝隙

内。“应该是防风措施没做好，

产生了气泡。”单睢州拿起刨枪

动起了手，刺眼的焊花照亮了

蹲在地上的人。单睢州花了 10分
钟示范了 3次后，卢山接手，顺利
“过关”。

在惠生舟山基地，单睢州除

了现场帮助和指导，也经常开班

给焊工们传授经验。当天下午1时
10分，单睢州召集20余名焊工来
到会议室，把自己整理的焊接易

出错点进行了分享。

单睢州撸起自己工作服的袖

子，露出里面穿的线衫，两个手臂

部位都是坑坑洼洼的洞。他说，这

件衣服陪了他十多年，穿着最舒

服。卷起袖子，两个手臂有不少烫

伤留下的疤痕。

最初，从河南老家来到舟山

船厂上班的他一度想要放弃焊接

而转行。“我入门学的是手工焊，

很难，学2年都不一定能学好。”单
睢州说，在差点想放弃焊接工作

时，他碰上船厂订单船只的甲板

返修片子无人敢接手的情况。“因

为很难，性价比也低，大家都不想

碰。”而他凭着过硬的手工焊技术

认真焊接，在他手里返修的4张片

子全部一次性合格。之后，单睢州

成了业内“专家”，也下定决心干

好焊接这门活。

近几年，单睢州为惠生公司

培养了近20名焊工，多名焊工在
他指导下获得技师证书。去年 6
月，惠生舟山基地成立了单睢州

焊接工作室。同事口中的这位“单

大师”，从舟山技术能手，到“浙江

工匠”、浙江省五一劳动奖章，再

到荣获全国五一劳动奖章，逐渐

成长为“大国工匠”，为助力高端

海工装备制造业发展贡献着“焊

将之力”。

嵊泗实施“揭榜挂帅”科技攻关项目

“秀才”“土专家”合力促共富
阴通讯员 洪云天 林苏丹
记者 胡园园

本报讯 更换滤网、筛选幼

苗、基因分析……近段时间，位

于嵊泗县菜园镇金平村的贻贝

育苗场内，上海海洋大学博士

倪纪越与多年从事海水养殖的

“土专家”叶士伦，正忙着研究

培育新一代贻贝苗种。

倪博士来自上海海洋大学

李家乐教授团队，拥有扎实的

生物学专业知识和丰富的贝类

育苗经验，主要从事厚壳贻贝

苗种繁育和养殖生理学研究。

“倪博士的到来为我们提供了强

有力的智力支撑。”叶士伦对这

位专业人员夸赞不停。而这一

切，得益于嵊泗县“揭榜挂帅”

科技攻关项目的大力实施。

嵊泗海水养殖面积达 2400
公顷，拥有全省最大的贻贝产

业化基地。过去，因科学养殖水

平低、苗种供应不稳定等技术问

题，加上偏远海岛对内陆高校人

才的吸引力非常有限，多重因素

导致嵊泗县贻贝养殖产业提质

升级面临人才瓶颈。近年来，嵊

泗县大力推进“揭榜挂帅”科技

攻关项目，通过当地部门搜集

产业发展难点，面向全国高校

和科研机构“发榜”，得到省内

外多所高校“揭榜”，实现服务

海岛高质量发展和高校机构相

关学科发展双向共赢。

2023年，嵊泗县实施“揭榜
挂帅”项目7项，攻克海水养殖
关键技术瓶颈5项。目前，嵊泗
已与浙江大学、同济大学、上海

海洋大学、省人才发展集团等10
余所高校机构签订战略合作协

议，并创建海岛新能源研发中

心、科技小院、省养殖学会服务

站等5家人才创新平台。
“我们将努力做好服务保

障，结合当前高校推行的‘产学

研’一体教育方式，进一步扩大

校地合作‘朋友圈’，借助当地

的产业优势和高校机构的人才

资源优势，深耕海洋经济发展，

精准服务本地‘三支队伍’建

设，将合作成果转化为推动全

县共同富裕的强劲动力。”嵊泗

县委组织部相关负责人表示。

普陀启动2024年企业文化活动

扬伙伴资源优势 促企业文化建设

致敬最美劳动者

惠生清洁能源科技集团股份有限公司焊接工程师单睢州———

从“钢铁裁缝”到“钢铁焊将”

单睢州（右）在指导年轻焊工 摄影 记者 陈瑶

阴通讯员 张志龙 施佩佩
记者 陈瑶

本报讯 近日，岱山县公安

局组建“山海守护人”蓝色生态

义警队伍并开展了第一次集中

巡查活动。

今年以来，岱山县公安局

紧盯海岛生态警务需求，不断

拓宽“警长”内涵外延，围绕海

域、河道、林区、景区等七大重

点区域，组建了东海抲鱼员、

岸线守望员、小岛瞭望员、绿

色巡护员等 7支蓝色生态义警
队，充分发挥义警“人熟、地

熟、情况熟”的优势，着力将生

态隐患解决在基层，筑牢基层

治理防线。

据了解，目前“山海守护人”

队伍已吸收200多名成员，主要
由村社干部、企业安保人员以及

东海渔嫂等力量组成，将常态化

开展岱东片区的生态资源巡查、

涉环线索排查、森林防火宣传等

工作协助公安机关共同维护好

当地生态环境。

警民携手维护生态环境

岱山组建“山海守护人”队伍

诚 实 守 信

阴记者 汪超群

本报讯 近日，网络平台上

一则本地餐厅主动给储值会员

退费的公告，为不少人所称道。

因闭店在即，商家将储值余额退

还给消费者，凭诚信经营保住了

口碑，也圈了一拨“铁粉”。

记者了解到，这家名为“青

石火鼎”的火锅店，在普陀东港

湖滨广场开了有10年，积累了近
1.9万名会员。然而，随着传统火
锅模式逐渐失去竞争力，业主

出于盈利和转型考虑，作出了

闭店决定。“我们算了下，会员

的储值余额总计有16万元。”该
店运营总监胡涛科表示，每名

储值会员的每一笔余额退费都

关乎诚信，做生意不能辜负消费

者的信任。

目前，“青石火鼎”已暂停对

外营业。自4月24日退费公告发
布以来，该店通过电话告知、微

信群转发等形式，扩大退费知晓

率，截至5月6日已为10名会员办
理退费4560元。另据介绍，本月
该店将在新城宝龙广场开一家

新店，老会员可使用原储值卡内

余额去新店继续消费，也可联系

退费公告中公布的手机号码进

行退费。

诚信行为“圈粉”，大部分会

员选择了保留储值余额，其中

一名储值余额 4万多元的会员
表示：“钱暂时不退，等开了新

店再去消费。”也有网友留言：

“相信这家店的老板以后会走

得更远。”

众所周知，餐饮行业是一个

高淘汰率行业，商家的诚信经营

与消费者的信任支持，是一种双

向奔赴。每个消费者心中都有一

杆秤，以诚信为本的店总会受到

消费者的认可与垂青。

闭店在即主动给储值会员退费

一餐饮店凭诚信获消费者点赞


