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同心合力 同舟共治

我市公安打造警务融治理新模式
阴张和/文 俞超/摄

警方动态

许亚超：经侦尖兵“舟到”护企
阴刘琼/文 邹训永/摄

普陀：

深化“青蓝工程”
助推青警成长成才
□刘宇翔 徐凡舒

加强和创新基层社会治理，需要每

个社会细胞都保持健康活跃。近年来，我

市公安坚持“党政主导、公安主力、群众

主角”，创新发展“海上枫桥经验”，打造

资源共享、风险共防、责任共担、平安共

创“同舟共治”警务融治理模式。

人物简介

许亚超：
山东平度人袁1993年7月出生袁党龄9

年 袁2020年通过浙江省党政机关定向选
调参加公安工作袁 现为舟山市公安局经
侦支队三级警长袁荣立个人三等功一次袁
撰写的调研文章曾获公安部野论道2023冶
比武优秀奖遥

经侦民警被称为公安队伍里的

“金融白领”，除了与高智商犯罪分子

进行“暗战”，他们还要靠着一张嘴、两

条腿和一支笔奔波在助企护企的一

线。许亚超作为经侦队伍中的一员，从

警四年来一直潜心钻研、积极主动，在

为企工作中不断争取服务企业的“最佳

口碑”，在调研走访中磨练知行合一的

“最优作风”，用实际行动助力打造“开

放、便利、高效、规范”的护企优商格局，

助推海洋经济高质量发展。

勇做严守经济安全的利刃

在从事经济犯罪侦查工作的四年里，许亚超从

一个“懵懂小白”逐渐成长为业务能手，但这个过

程并非一帆风顺。参与侦办的第一起案件就向他

狠狠泼了冷水，资金穿透、数据分析……看着一个

个未知的专业术语，他充分意识到自己只是个经

侦“菜鸟”，但他的干劲可不“菜”，向书籍和典型案

例学习，向同事前辈请教，一切资源都能成为老

师，“多听、多看、多学、多做”成了他的工作守则。

为了牢牢守护好群众的“钱袋子”，他不仅熟练

掌握了侦查专业知识、经济金融政策，还将其转化为

实战利器，参与破获2021年“4·25”特大合同诈骗案，
办理非国家工作人员受贿案等。

他凭着刨根问底的韧性和爱学敢拼的态度，逐

渐成长为独当一面的业务骨干。在侦破案件的同时，

他积极总结办案经验，勇于创新、开拓进取，从案件

复盘中抽丝剥茧，向专业人士借脑引智，在《浙江警

学》等全省公安学术交流期刊上发表的文章为油品

交易储存行业犯罪预防体系建设提供了思路建议，

切实提高打击预防经济犯罪风险的实战能力。

做好助企纾困的“联络员”

去年以来，围绕服务保障三个“一号工程”工

作要求，我市公安建立“五纵五横”机制，在全市工

业园区、产业园区指导谋划布建50家警企服务平
台，在省外建成5家为企服务警务联络室。

许亚超就是其中高新区商会警企联络室和天

津舟山商会警企联络室两个联络室的负责人，他

先后走访企业60余次，组织举行警企恳谈会5次，
帮助企业协调解决难题30余个。“我们多做一些，
企业就能集中精力更好地建设发展，我们高效办

成一件事，才能治好企业的‘心头病’。”这是他常

挂在嘴边的一句话。

去年6月，丰翔预拌混凝土有限公司负责人杨
女士在警企恳谈会上提出了一个需求：“早高峰时

段禁止混凝土车辆通行对企业生产有不小的影

响，能不能帮助解决这一问题？”许亚超经过实地

考察，详细记录具体情况，根据需求意见所属业务

领域对接联络交警部门，促成全市混凝土公司专

题会议，对工程车通行问题进行专题研究，高峰期

科学合理放行工程车辆，真正让企业享受到“最便

利服务”。

“企业的‘关键小事’是我们警企联络员每日

工作的‘头等大事’。”许亚超为了完善“点单式服

务”，还采取线上问卷调查方式问需于企，梳理近

年来涉企警情及案件，为针对性帮助企业了解相

关法律法规提供数据支撑。

当好理论宣讲调研的“排头兵”

在繁杂忙碌的为企服务工作外，许亚超还有着更

高的自我要求，勤奋钻研“企业合规”“枫桥经验”“刑

事追诉”“风险化解”等问题。他以笔为枪、以墨为锋，

用责任担当书写“智慧方案”。

许亚超针对案件中发现行业风险防范的痛点难点，

研提制度建议，完成市级课题1项，参与省级课题《防范
化解重大风险视域下优化自贸区营商环境的法治路

径———以舟山自贸区的探索实践为视角》1项，在市、省、
部级刊物公开发表各类调研文章和学术论文7篇，为党
委政府决策提供了重要参考，书写绚丽的经侦答卷。

作为头角峥嵘的经侦“后浪”，许亚超并未止步于

现有的成果，依然循梦而行、孜孜以求。他曾代表单位

参加“百年潮涌·浙江印记”浙江省党史知识大赛、“百

年征程·红色印记”全市党史知识竞赛等各项宣讲比

赛和知识竞赛，均取得佳绩。

在藏蓝的从警之路上，许亚超砥砺前行，在守护

人民群众财产安全、助推海洋经济高质量发展的职责

使命中，接好时代“接力棒”，跑出为民“加速度”，绽放

信念如磐、不负韶华的青春之光。

“四格融合”打造最强支点

草长莺飞，春光灿烂，舟山市高新产业技术园区一

派繁忙景象，各家企业开足马力、抓紧生产。这片位于

本岛北部的热土，已然实现新材料产业园、本土上市

公司、世界500强制造业项目“从无到有”的精彩蝶变。
张东升是园区一家科技公司的总经理，定海区公

安分局高新派出所“蓝海护企”工作室成立以后，他切

身感受到满满的安全感。“警务工作室就设在园区里

面，常常能看到由公安民警、志愿者等组成的联防联

勤巡逻队伍。”

这支行走在厂区、车间的蓝海义警队伍由“蓝海护

企”工作室带头组建，吸纳园区的城市管理、交通运输、

交警等专业执法力量，联合反诈联盟、慈善总会、志愿

者等群体共200余人，通过平安体检、联查联防、精准宣
教等形式，开展企业安全隐患排查整治，发现收集各类

涉企纠纷线索，切实营造最优营商环境。据了解，我市

公安组建了以警格、综治格、城管格、保安格“四格队

伍”为基础，多个社会力量为补充的基层共治警务团

队，构建邻里守望自治生态。通过强化“政府支持+公安
搭台+协会引导”运行模式，完善“吹哨报到”机制，打造
“1分钟自救、3分钟互救”试点圈，最大限度将保安队伍
纳入体系、发挥作用，以综治网格、重点警格为最小共

治单元，整合多支群防力量，建强支点、辐射周边。

多元参与 高效闭环处置

“警察同志，我家店铺的门被撞坏了！”近日，普陀

“平安小苑”综合治理站接到一起群众报警，辖区某商

店的玻璃门被工人的电动手推车撞裂，双方就赔偿事

宜产生纠纷。“平安小苑”当即启动非警务类事项分流

机制，按照规定将警情予以流转，社区、司法等相关职

能单位工作人员第一时间介入处置。仅30分钟事情
处置成功。经后期回访，当事双方均对处置结果十

分满意。

近年来，我市公安坚持以党建为引领、以实战为

导向，不断延伸基层警务触角，根据社情、民情及工

作侧重点的不同，建立各具特色的联勤警务站和综

合治理站，并持续深化110与12345、基层治理四平台
高效对接联动，健全首问责任、交办督办、量化考核

等制度，推动相关职能部门和镇街落实权责清单。

在日均接警量20起以上的镇街组建专职协同处置
队伍，健全非警务事项流转处置规范机制，力争“1
分钟接单、3分钟联系当事人、10分钟现场处置”。

其中，非警务类事项有效分流，并实现闭环处

置，是我市公安在基层社会治理中的一项有力举

措。通过深化警源治理，纵贯“市—区—街道”三级

分流体系，形成“流转、办理、反馈、跟踪”管理闭环，

积极破解非警务事项分流后落地闭环难题。

科技赋能 破解治理难题

在岱山鱼山派出所的指挥大厅里，一块“黑科

技满满”的大屏上，每分钟就有几百条人员、车辆进

出岛数据飞速滚动着，24小时运维团队精准管控屏幕
上“智慧鱼山”应用场景。

“智慧鱼山”应用有很强大的预警功能，大大提升

了鱼山绿色石化基地的整体安全性。“危爆物品全链条

智慧管控系统能够实现危化品在购买、运输、存储和使

用等环节的全方位检测及分析预警，我们对岛上危化

物品的监管更高效了。”大昌建设集团有限公司项目总

工葛坤说，“本来我们企业应该都是各管各的，现在有

公安牵头，替我们省了不少事。”

数据资源的共建共享，打破了各部门、各企业之间

的信息壁垒，使单一、分散的“死数据”变成了“活资源”。

高效整合利用这些资源成为了我市公安破解护航海岛

重大项目难题的“拿手好戏”，而它同样也在社会民生领

域“大显身手”。去年以来，为深化公安政务服务改革，我

市公安根据全省统一部署要求积极推行证件照片“一窗

通拍、全域应用”改革，协同卫健、市监、交通等18家涉证
件照部门，梳理汇总市民卡、海员证等共享事项184项，
实现能力组件全面整合、一体融合，海钓证、医保卡等多

个应用场景实现组件贯通，积极拓展个人电子相片场景

建设，完成浙里办“我的照片”模块移植。目前，“一窗通

拍、全域应用”已实现全市公安窗口100%全覆盖，打造
“10分钟办事拍照圈”。

近年来，普陀区公安分局立足普陀海岛

多而散的实际，坚持将培养青年民警作为培

基固本的战略工程统筹推进，深入推进新警

“青蓝工程”成长帮带制度，实施“铸魂、强基、

育才”三大计划，创新离岛青警培育模式，有

力助推青年民警成长成才。去年以来，累计61
人次青年民警获各级表彰奖励。

源头储育

警徒递上拜师帖，警师赠上警务包……

在全局民警辅警代表见证下，13对警察师
徒完成师徒结对仪式。这是去年年底普陀

公安年度警察荣誉仪式上的一幕。除了新

警入警宣誓、表态发言等环节，新增了师徒

结对仪式。

近年来，普陀公安在青年民警培育上从

入警仪式感入手，为新民警上好入警“第一

课”。组织开展一次入警宣誓、一场师徒结对

仪式、一次职业荣誉教育、一次“青警谈六我”

宣讲活动、一次廉政教育等入警“五个一”活

动，助推新警迅速适应角色转变。

在警师选择方面，还建立政治导师和业

务警师“双帮共带”机制，吸纳了 45名业务能
力突出、工作作风扎实、带教意愿强烈的民警

建立“警师人才库”。同时，建立健全捆绑“训

考评”等机制，进一步激励警师言传身教。年

内，还对工作实绩突出、带教成效明显的10对
师徒予以表彰。

此外，还积极探索“青蓝工程”建设“智”

模式，通过开发“渔都红警”育树工程系统建

设，在技术上支撑“青蓝工程”场景应用，强化

全流程跟踪培育。同时精准刻画新警“全息职

业画像”，为后续轮岗交流、技能专训提供数

据支撑。

墩苗培优

铸魂、强基、育才，普陀公安深入推进“三

大计划”，锤炼青年精兵。

充分挖掘本地红色资源，由政治导师牵

头，深入开展青警研学、红色游学等理论学习

活动，引导青警不断夯实信仰之基，铸牢忠诚

警魂；严格落实新招录民警赴基层等警力调

配机制，以全市首家“智慧训练角”建成运行

为契机，紧盯实战需求开展警情处置、矛盾调

解等基础业务普训；坚持“缺什么补什么、干

什么学什么”的思路，实施“教学研练战”一体

化培养，利用青警集中住宿便利条件，创新

“普警讲堂”“所所结对”等专训练兵形式，组

织开展公文写作、人员管控、溺水救援等活

动，进一步提升青年民警能力提升的针对性、

灵活度。

“刚入警时心里还很忐忑，担心自己不是

‘科班’出身，跟不上节奏，现在入警不到一

年，我不但适应了工作岗位，还成为了所里

‘智慧训练角’的小教员。”通过系列培育举

措，2023年新招录的民警冯璐敏在警营快速
成长。

去年以来，累计组织抽测比武28场，交流
研讨30期，实战演练115次。

离岛带教

普陀区共有大小岛屿743.5个，其中有人
居住的岛屿有45.5个。独特的地理环境下，警
力也分布到各个海岛，普陀公安结合实际共

设立4个海岛派出所。
海岛青年民警如何培育？普陀公安针对

海岛派出所业务实际，培育一专多能的“全科

警察”。通过优化海岛派出所民警正面能力清

单，打造“桃警夜学”等青警练兵品牌，立足海

岛民警集中住宿的实际，统筹谋划一周每日

练兵、活动清单。固化跳岛送教、跟班轮训等

练兵机制，开展“菜单式”点单提能，着力培养

“会研判、通处警、能办案、善调解”的全科警

察。年内开展“送教上岛”等培训80余场，全面
补齐海岛青年民警能力短板。

另一方面，创新岛自为战的“练兵模式”。

立足“派出所主防”定位，探索“背包警务”“四

季警务”等特色品牌，组建海岛最小作战单

元，坚持“一周一课题”“一月一主题”配套适

应不同治安形势特点的练兵提能内容，以全

警能为善战撬动实战水平稳步提升。

“项目警官”帮企业员工调解矛盾纠纷


