
□通讯员 姜涵以

为进一步弘扬“奉献、友爱、互

助、进步”的志愿服务精神，推进学

雷锋志愿服务活动常态化，绍兴银

行舟山岱山支行组织全体员工开

展志愿者进丽都商圈文明创建服

务活动。

3月1日一大早，该行“学雷锋”

小队深入一线开展商圈楼道卫生

清理大扫除。志愿者身穿红马甲，

对楼道卫生死角、落地玻璃、墙面

等重点区域进行集中整治，用一次

次的弯腰、一铲铲的清理践行着志

愿服务精神。

3月是学雷锋月，61年来，雷锋

精神仿佛一面鲜红的旗帜，激励着

一代代志愿服务者无私奉献。绍兴

银行舟山岱山支行秉持“金融向

党、金融向实、金融向善”的理念，

将把“学雷锋”志愿服务活动深入

持久地开展下去，主动传承并弘扬

雷锋精神，用实际行动书写新时代

的雷锋精神。

传承雷锋精神 践行暖心服务
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□通讯员 王立

近日，工行普陀支行为浙江某

有限公司发放“浙科 e贷”200万元。

该笔贷款为系统内全市首笔“浙科

e贷”，不仅解决了该公司资金上的

燃眉之急，也是工行舟山分行服务

科技型小企业的一次新尝试。

为赋能科技中小企业和专精

特新企业，今年工行浙江省分行发

布了一款名为“浙科e贷”的创新区

域e贷产品。该产品在线上运用互

联网、大数据等技术，基于客户收

入、资产、研发费用及信用记录等

多维度数据，可构建风险监测模

型、测算贷款额度等，能在较短时

间内为科技型中小企业和专精特

新企业提供智能高效的线上普惠

贷款业务。

在前期走访过程中，该行的工

作人员了解到，该公司为省级科技

型中小企业，拥有自主专利14项，

主营建设工程勘察、建设工程质量

检测、地质灾害危险性评估等业

务，具有较强的市场竞争力。目前，

企业有融资方面的需求，同时也恰

好符合发放“浙科 e贷”的相关要

求。该行第一时间为该企业制定了

专项融资方案，并于一周内成功发

放贷款，获得了企业的高度认可。

一直以来，为积极响应关于

“专精特新”中小企业高质量发展

的战略部署，工行舟山分行瞄准

科技型中小企业和专精特新企业

需求靶心，以“一户一策”的形式

定制信贷服务，引导金融“活水”

持续浇灌科技型中小企业和专精

特新企业，通过数字赋能、产品创

新、服务创新等举措精准扶持科

技型中小企业和专精特新企业的

稳健发展，充分展示作为国有大

行的责任担当。

同时，该行坚持做好普惠大文

章，以小微企业金融服务小分队、

渔业客群金融服务小分队等服务

团队为抓手，积极对接小微企业、

渔民等群体所遇到的融资难问题，

切实做到纾困解难，真正体现以客

户为中心的“工行温度”。截至2024

年1月末，该行普惠贷款余额40.03

亿元，较年初增加1.05亿元。

下一步，工行舟山分行将认真

做好普惠金融大文章，持续加强小

微企业、科技型中小企业和专精特

新企业金融支持力度，不断提升金

融服务实体经济的精准性、直达性

和普惠性，让金融活水润泽“千企

万户”。

引活水 润万企
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□通讯员 陆秋冕

为弘扬中华优秀传统文化，丰
富公司文化娱乐活动，太保产险舟
山中心支公司开展“猜灯谜、闹元
宵”主题活动，包含暖心尝汤圆、弾
元宵、猜灯谜等环节。

活动吸引众多员工踊跃参加，
现场有说有笑，一片欢乐温馨。活
动的开展增添了元宵喜庆气氛，促
进了员工之间的情感交流，提升幸
福感的同时，也增强了公司的团队
凝聚力。

□通讯员 周青林

以庆祝元宵佳节为契机，邮储

银行舟山市分行组织开展三色

“廉”味闹元宵主题廉洁教育活动，

通过多种寓教于乐的廉洁文化活

动，引导干部员工悟廉、弘廉、促

廉，增强员工反腐倡廉意识，营造

崇尚廉洁的良好氛围。

“廉洁”龙灯突出暖阳橙。邮储

银行舟山市分行组织员工现场制

作小龙灯，并将事先准备好的廉洁

成语小卡片与灯笼穿在一起。制作

完成后，大家亲手点亮一盏盏充满

“正能量”的灯笼，并合影留念，希

望廉洁之灯照亮前行之路。

“廉心”汤圆凸显心灵白。邮储

银行舟山市分行组织党员志愿者

一起搓汤圆、煮汤圆、送汤圆，该行

纪委书记还别出心裁地在馅里加

入了红豆和莲子，寄予“一颗红心”

“一片廉心”的美好寓意，提醒大家

要时刻把廉洁干事、廉洁从业记在

心间。

“廉味”灯谜彰显纪律红。该行

纪委精选了百余条廉政灯谜，把一

条条规范严谨的廉政用语变成轻

松有趣的谜语，引来许多干部员工

驻足猜谜，既有传统节日之乐趣，

又给喜庆的节日氛围增添了一股

浩然清气。

下一步，邮储银行舟山市分行

将进一步丰富载体、创新形式，在

贴近实际、贴近生活、贴近员工上

下功夫，让廉政宣传教育更具温

度，让新风正气在基层落地生根。

庆元宵 三色绘出倡廉图

□通讯员 王铟珞

在新学期来临之际，人保财险

浙江自贸区航保中心营业部党支

部全体党员为贵州省从江县城关

第三小学的学生送上开学爱心大

礼包。

该学校为农村寄宿制小学，主

要承担外来务工人员和易地扶贫

搬迁人员子女的教育工资。今年1

月，人保财险浙江自贸区航保中

心营业部党支部与该校取得联

系，开展了“认领大山里的‘微心

愿’”活动。支部党员和部门员工

们积极响应、争相认领“微心愿”。

为了给学生一个开学的“惊喜”，

该支部在春节假期期间，按照心

愿卡上的愿望准备了礼物，并将

这份爱心与关怀及时寄送到孩子

们手中。

本次捐赠活动，为该校学生

完成心愿的同时，党员还以书信

的形式写上了寄语，鼓励他们在

新的一年里保持积极的心态，努

力学习、健康成长。未来，该党支

部将继续不忘初心，积极担责，发

挥党员先锋作用，弘扬向上向善

的正能量。

爱心捐赠助成长

□通讯员 夏靓彬

近日，市民王先生来到中信

银行舟山分行营业部，焦急地询

问工作人员：“我叔叔病危，需要

支取一笔到期存单，该怎么处

理？”得知他的需求后，分行营业

部迅速响应，提供上门服务，为王

先生解决困难。

据了解，王先生的叔叔为该

行客户，因为突发脑梗，在医院被

下达了病危通知书。因他未婚且

无儿无女，该笔到期存款需作为

其治病资金使用，情况比较紧急

且特殊。现在无法支取存款用于

缴纳医药费，王先生只得到银行

求助。

营业部工作人员掌握具体情

况和需求后，安排两名工作人员

到王先生叔叔所在的医院为其提

供上门服务。经与医院沟通协调，

营业部工作人员进入病房，与老

人核实情况，签署相关文件并录

制相关视频。

王先生随即到网点顺利代办

完成该笔业务，为老人支取了医

药费。业务办完后，王先生由衷感

谢：“感谢中信银行的暖心服务，

为我们排忧解难！”

做有温度的银行，把服务送

上门，用服务暖人心。中信银行

舟山分行用实际行动积极践行

“金融为民”的光荣使命，扎扎实

实为群众解决燃眉之急，在坚守

合规、严防风险的同时，以便民、

高效、贴心的服务践行金融使命

与担当。

为特殊客群纾困解忧

□通讯员 陆怡

2月28日，杭州银行舟山分行

存贷款余额双双突破130亿元，创

历史新高，分别比年初增加 9.33

亿元、12.99亿元，为该行全年奋

战“315”目标奠定了坚实基础。

2024年，杭州银行舟山分行

认真贯彻落实总行“稳中求进、

以进促稳”的工作要求，以春耕

行动为抓手，以拓客一号工程为

中心，全力推进“增规模、降成

本、提效益”发展策略。该行积极

沟通，争取总行政策支持；组织

协调，帮助机构排忧解难；走访

调研，营造良好发展环境。

杭州银行舟山分行各条线围

绕预算指标，发挥数字化功能，

逐项逐户分解到人，落实到户，

按周分析，按月通报，营造了真

抓实干、争先进位的浓厚营销氛

围。公司条线狠抓储备项目投放

落地，加强大额资金进出管理，

存贷款余额增量均超过了 10亿

元，发挥了主力军作用。小微贷

款维存拓新，增量排名全行前

列。零售条线克服存贷款增长压

力，积极推进 AUM。一线为客户，

后台为一线，全行一盘棋，共同

开创杭州银行舟山分行发展新

局面，取得新成效。

杭州银行舟山分行
存贷款余额双双突破130亿元

□通讯员 王琪儿

为进一步提升全行案件风险

防控、尽职履职、廉洁合规等从业

意识，扼制违规现象的发生，上周，

中国民生银行舟山分行组织全体

员工开展以近两年分行违规问责

案例警示为主题的合规月月讲活

动，该活动分为业务管理篇和员工

行为管理篇两大板块。

宣讲活动由该行行长主讲，从

“贷款三查”不尽职、违规代保管、

违规销售等多个方面展开，深刻阐

述了“合规经营、稳健发展”的理

念。讲话中，该行行长结合行内典

型问责案例、系统内其他分行问责

案例、监管处罚、涉刑风险等，指出

如今该行对于员工违纪违规行为

是绝不姑息的，要求全体员工以案

为鉴、明辨是非，严格自我约束，绝

不触碰底线、红线，把银行人的准

则记在心底。

在“人人谈”交流环节，全行员

工积极参与讨论，有员工提出警示

案例贴近日常，具有很强的警示意

义，对日常工作具有很强的指导意

义。其他员工也纷纷表态在今后工

作中时时以纪律为标准，事事以制

度为准绳。

通过开展本次教育活动，该行

进一步强化了员工责任意识，提升

了员工自我约束、规范操作和抵制

诱惑的能力，形成“存戒惧、知敬

畏、守底线”的职业习惯，培养主动

合规、自觉守规的规范意识，使合

规经营“内化于心”，内部控制“外

化于行”，形成人人合规、自觉合

规、主动合规的氛围。

合规月月讲 敲响警钟守底线

讲文明 树新风 公益广告
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