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舟山市慈善总会慈善形象大使推荐候选人公示
为进一步普及慈善理念，发挥我市各行各业优势，扩大慈善事业社会效应，推动舟山慈善事业更好更快发展，舟山市慈善总会慈善形象大使评选活动经前期推荐、审核和甄选，并

经舟山市慈善总会第六届第五次会长办公会议研究，确定15位候选人进行社会公示。

丁佳颖
市维恩教育科技有限公司优能项目学管师

经常参与各种志愿服务和爱心公益活动，参加
工作后多次向市慈善总会捐款，感恩社会曾经对她
的关爱。

林坚定
森森集团股份有限公司董事长

始终秉承“企业发展首要惠及员工，企业壮大
责当反哺社会”的理念。10余年来先后为定马公路、
标准海塘建设等社会民生及慈善事业筹资捐款达

400余万元。

罗梅友
浙嵊渔80006船长

浙嵊渔80006船长，捕鱼几十载，在海上遇到突
发事件时，总是义无反顾，不计得失助人。大家都
叫他“老好人”。

黄亦禧
盐仓街道军嫂义工艺术协会会长兼党总支书记

组织筹划的“慈善之约”“巧手屋”“军属之家”
等慈善公益项目，连续3年获得“舟山市公益创投十
佳项目”称号，为军嫂们搭建发光发亮的慈善平台。

朱存跃
舟山市普陀区青少年事务服务中心主任

2006年和几位网友组建了舟山网络义工群。如
今，带领的网络义工队伍已经发展到近4000人。被
大家亲切地称呼为“阿月哥哥”。

叶文峰
普陀山迎宾饭店负责人

一直秉承“人道、博爱、奉献”的精神，尽自己所

能，帮助他人，服务社会，通过各种渠道一共向社会
捐赠了210万元，彰显了满满的正能量。

刘嘉利
舟山新华侨饭店人力资源领班

2019年参加社会工作以来，热心公益，宣讲公
益，是公益战线的新生力量。

刘海芳
舟山市图书馆办公室副主任

舟山市定海区安心天使社工服务中心、舟山慈
智之家发起人，是岛城家长口中的“海芳老师”。

俞静
杭州银行舟山分行（舟山市青年越剧团）

定海小微支行行长（副团长）

十五年间带领剧团公益送戏下乡1000多场，艺
术惠民，惠及人数达到了40万人次左右。

包孟娜
市彩虹堂特殊儿童关爱中心主任

2013年创办舟山第一家孤独症专业康复训练
机构———彩虹堂特殊儿童关爱中心。十年来爱心传
递，为孤独症儿童提供超过500人/次的康复服务。

叶剑波
市千岛救援队书记兼队长

2018年6月与队友一起，筹建舟山市蓝天救援
队（现更名舟山市千岛救援队），致力于为公众提供
紧急的救援服务，截至目前已开展 3000余次公益
服务。

金芳
市市场监督管理局定海分局

为外来民工子弟学生开展学习生活辅导，参加
定海朝阳服务站的建设，建立了学生们的劳动实践
基地———金家大院。

吴发喜
定海区慈善拥军服务队队长

2014年动员、组织新居民组成了全市首个拥军
出租车队。为部队官兵、家属送去关怀和温暖。定期
开展敬老院慰问服务、护河护绿、“爱循环·衣循

环”赠送爱心衣物等活动。

蔡萍
市新闻传媒中心民生专题部副主任

2005年进入原舟山广电工作，推出首个以记者
个人名义命名的民生新闻专栏节目《小蔡说事》，了
解群众的所思所想、碰到的实际困难，倾听他们的
心声和诉求，迅速成为家喻户晓的民生新闻栏目，
赢得了观众的信任。

周玉娣
舟山市蓝祥生态农业有限公司董事长

近5年在社会公益事业中，资助过贫困户、贫困
学生、困难老人、环卫工人等100余名，总金额100多
万元。

强化政治监督
护航发展大局

回首过去一年，嵊泗县各级纪检监察组织始终

把“两个维护”作为政治监督根本任务，闻令而动、

令出纪随，紧扣“国之大者”“省之大计”“市县之要

情”，推动政治监督具体化精准化常态化。

一年来，全县各级纪检监察组织紧紧围绕党中

央重大决策部署和习近平总书记重要指示批示精

神，特别是考察浙江重要讲话精神，常态化开展三

个“一号工程”专项监督、整治“指尖上的形式主

义”，围绕“四重清单”开展全生命周期嵌入式监

督，不断推进营商环境优化提升、基层减负释压和

项目建设。通过建立“1542”工作机制，持续深化

“幸福颐养”、安全生产等专项监督，切实护航海岛

共富。

巡视利剑高悬，监督震慑常在。2023年，全县开

展3轮常规巡察、1轮巡察“回头看”和乡村振兴、菜

篮子购销、安全生产领域专项巡察，挽回经济损失

494.96万元，推动建章立制128项。实施“一村一特

色”巡察，创新“六必谈三必看”工作法。完善巡前

交流、通报、答辩“三会”研判机制，深化巡中巡审

联动、巡纪协作机制，运用巡后“双反馈、双整改”

整改和“清单化管理、销号式落实”机制，出台《中

共嵊泗县委巡察整改督查督办和责任追究办法

（试行）》，推动巡察“全周期”闭环管理。

二十届中央纪委三次全会再次强调，加强对

“一把手”和领导班子监督。一年来，嵊泗县各级纪

检监察组织全面加强对“一把手”和领导班子监

督，落细“五张责任清单”，监督推动管党治党主体

责任落实。深化述责述廉评议制度，指导督促全县

57家单位393名领导干部开展述责述廉评议。开展

“三重一大”集体决策督查、领导干部落实“五个严

禁”“一言堂”等共性问题排查，推动各级领导干部

特别是“一把手”严于律己、严负其责、严管其辖。

惩贪治腐零容忍
正风肃纪抓实干

“乐龄公社工作人员的餐费是否每月上交？请

提供凭据。”近期，嵊泗县“小岛廉养”专项督查组

前往花鸟乡开展专项督查。针对养老服务领域存

在责任落实不到位、资金使用不规范、服务管理不

完善等问题，嵊泗县纪委监委还牵头开展“幸福颐

养”专项督查行动。

以人心所向为工作导向，深化整治群众身边的

腐败和不正之风。2023年，全县各级纪检监察机关

紧跟群众的关注点，靶向出击，深挖严查养老、托

育、医疗、“菜篮子”购销、供水等重点领域腐败问

题，聚焦特困供养机构管理、中小学校食堂采购、

“三小”领域等13项漠视侵害群众利益问题开展专

项治理，推动解决了一批群众操心事、烦心事、揪

心事，提升群众幸福感、体验感和安全感。

干部清正带来工作新风，一年来，全县各级纪

检监察组织践行“马上就办、真抓实干”“六力六

为”作风建设大会精神，围绕“四重清单”“十项重

大工程”，常态化开展执行力监督检查，实施蜗牛

奖鞭策，纠树并举、破立并重，全方位筑牢中央八

项规定堤坝，促进党风政风持续向好、新风正气不

断充盈。

此外，县纪委监委坚持纪法情理融合贯通，严

管厚爱和激励约束齐头并进，认真落实“三个区分

开来”，为 2名党员干部进行容错减责，对 4起失实

信访举报开展澄清正名。

构建清廉共同体
绘就海岛新廉景

“清廉建设是一项事关人心向背的政治工作，

各乡镇党委、县属部门党委党组要切实扛起主体

责任，认真研究谋划部署，‘一把手’要履行全面从

严治党第一责任人责任，做到亲自部署、亲自过

问、亲自协调、亲自督办……”2023年6月20日，嵊泗

县纪委监委召开全县清廉单元“揭榜挂帅、联创联

建”工作推进会，对清廉建设提出新要求。

以清廉为基，绘就“美丽嵊泗美好嵊泗”高质

量发展建设的鲜明底色，在全面推进“清廉嵊泗”

建设中，嵊泗县制定出台《2023年嵊泗县清廉单元

“揭榜挂帅、联创联建”工作实施方案》，完善党委

牵头主抓、纪委监督推动、部门具体落实的责任体

系，督促形成“清廉村居”“清廉机关”等 16个清廉

单元、“三清花鸟·孝廉颐养”等25个清廉示范点和

8个清廉特色细胞，化大战略为小切口，推动形成

“清廉嵊泗”建设以点带面、全域共进的良好态势。

鞍马犹未歇，战鼓再催征。嵊泗全县各级纪检

监察机关将矢志不渝、笃行不怠，以一往无前的奋

斗姿态，披荆斩棘、奋楫勇进，在高质量发展建设

“美丽嵊泗美好嵊泗”的实践中，在“勇当先行者、

谱写新篇章”新征程上勇挑大梁贡献力量。

为高质量发展建设“美丽嵊泗美好嵊泗”提供坚强保障
———2023年嵊泗县纪检监察工作综述

□驻嵊泗记者 胡园园 通讯员 傅培琳

岁序更替，华章再启。
2023年是全面贯彻党的二十大精神的开局之年，是“八八战略”实施20周年，更是嵊泗县走海岛县高质量发展共同富裕特色之路的关键之年。
这一年，嵊泗县在感恩奋进中交出了共富高分答卷，在实干争先中提升了六大产业能级，在借海图强中推进了创新改革开放……
在这场万众一心的奋斗中，嵊泗县纪检监察铁军蹄疾步稳、戮力同心，对标“两个维护”，主动担当作为，忠诚履职尽责，敢于善于斗争，以强烈的政治担当，紧扣高质量发展主题主线，扎实推进全面从严治党、

党风廉政建设和反腐败斗争，以实际行动为“美丽嵊泗美好嵊泗”发展建设提供坚强保障。
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