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舟山市机关事务管理中心

聚焦“五个机关事务”当好后勤“大管家”
□记者 沈晏 通讯员 虞穗

党建引领
塑“忠诚机关事务”

去年6月12日，市机关服务中心支部班子

一行赴党建联建结对单位嵊泗县枸杞乡龙泉

村进行走访调研，探讨支部共建形式，聚焦增

收致富建立“需求+服务”清单。

以党建联建助力海岛共富，这样的例子成

为新常态。去年以来，市机关事务管理中心以

“大美后勤、绿叶品质”党建品牌为引领，深入

实施“红色根脉强基工程”，建立“小岛报到、共

建助村”三级支部党建联建工作机制，打造共

富新载体。

一年来，该中心6个基层党支部为6个联建

村解决39项“帮办解难”任务，争取建设资金20

万元，帮扶物资约3.5万元，服务海岛群众2000

余人次；开展“共富食味坊”展销 16期，助销农

产品21.2万余元，采购对口地区扶贫农产品

58.8万元，力破基层群众急难愁盼问题。

做好服务，归根到底是要提升政治站位。

去年以来，市机关事务管理中心深入开展全市

系统“示范创一流、争当好管家”活动，持续实

施机关事务廉洁文化建设三年行动，擦亮“海

上清舟·红色廉管家”清廉品牌，打造“红色管

家、后勤铁军”。

智慧赋能
塑“数字机关事务”

去年5月6日，舟山机关事务数据中心———

“舟到e管家”绿色数据中心正式建成，可实时

展示房产基建、公车运行、节能双碳、资产管

理、智慧安保、智慧服务等相关业务数据。这标

志着市机关事务管理中心数字化转型工作步

入快车道。

机关高效运作，离不开数字化带来的机关

事务“智”理。去年以来，市机关事务管理中心

大力实施数字化改革十大行动，加快建设“舟到

ｅ管家”数字化综合平台，搭建机关运行保障驾

驶舱，推进完成公物仓应用、行政中心智慧楼宇

（院落）应用等2项省级数字化揭榜挂帅项目，实

现机关事务应用“一站集成、一键直达”。

要高效，更要规范。该中心充分发挥“标准

化＋机关事务”效应，配合完成党政机关集中办

公区综合集成管理与服务等3项省级标准揭榜

挂帅协办项目，探索推进机关后勤部门防汛防

台规范、公共机构用能预算定额标准等标准规

范，修订机关事务标准化手册2.0版，梳理各类规

章制度40余项，健全机关运行保障标准体系。

法治保障，是对标准规范的再加码。以市府

办名义印发《舟山市加快机关事务工作高质量

发展推进机关运行保障现代化先行实施方案》。

贯彻落实《浙江省机关运行保障工作条例》，积

极宣贯立法，提升机关事务法治化水平。

保障强基
塑“品质机关事务”

世界油商大会、国际海岛旅游大会、全国

学习运用“千万工程”经验现场推进会……细

观去年有“分量”的大会，背后都有着市机关事

务管理中心服务保障的身影。

好服务换来好口碑。一年来，该中心高质

量完成市“两会”等会议保障约1300场次，收到

省外事办等30余家单位感谢信或表扬信。参与

杭州亚运会贵宾接待车辆保障的驾驶员，共 3

人受到亚奥理事会代理主席辛格表扬。

服务品质，还体现在机关干部身边的方方

面面。市机关事务管理中心实施行政中心环境

品质提升十大行动、后勤服务精细化提升十大

行动，深化“机关干部之家”“幸福一条街”，实

施“深夜食堂”“百县千碗”“干洗服务”“优化大

宗楼停车”等22项“微服务”“微实事”，打造“幸

福共同体”。并扎实推进公务用车管理专项领

域示范点建设，实行平台车辆油耗公示制度，

大力推行公车绿色出行。

幸福感和获得感稳步提升，安全感也在增

强。该中心建设“智慧安防”系统，实施三色赋

码、分级管控，开展行政中心安全隐患大排查

大整治，系统重塑机关运行保障安全管控机

制,筑牢机关大院安全屏障。

厉行节约
塑“集约机关事务”

去年7月，作为全省“公务餐”改革2个市域

试点之一，舟山自加压力，从市本级到全市域，

掀起事关每一位公务人员的“餐桌革命”，让公

务就餐更便利、更节俭。

短短 5个月，我市“公务餐”改革试点工作

按计划完成，183家“公务餐”就餐点联网构建

“共享食堂”，覆盖所有功能区、乡镇街道以及

人员较集中的岛屿，打通海岛公务出差用餐保

障“最后一公里”，实现我市公务人员出差就餐

全省通刷。

以“公务餐”改革提高公务工作效率、节约

公务经费，是市机关事务管理中心落实党政机

关带头过“紧日子”的举措缩影。一年来，该中

心严控“三公”经费开支，做好“菜篮子降成本”工

作，实施节能降碳十大行动，开展公共机构用能

（碳）预算管理试点，协同市生态环境局构建海洋

碳汇交易机制，推动实现七个“首次”———

市公安局数据中心机房获评2022年度“国家绿

色数据中心”称号，系我市首家国家级绿色数据中

心；市机关事务管理中心成为《碳交易企业信用等

级评价规范》（标准:T/CIET0512023）团体标准的起

草单位，系该中心首次入选国家标准起草单位；该

中心《公共机构用能（碳）管理机制研究与实践》中

榜2022年公共机构节能降碳“揭榜挂帅”项目，系

首次入选省公共机构节能降碳“揭榜挂帅”项目；

该中心获2022年度浙江无废机关称号，系首次获

评；市行政中心主楼食堂获评省“公共机构绿色食

堂”（三星），系全市首次，目前已获评 2家；舟山市

行政中心1号楼荣获“零碳”公共机构称号，系全市

首次，目前已获评5家；市行政中心节水项目获评

省级 2022年度“节水行动十佳实践案例”，系全市

首次。

此外，聚力提升资产管理效能，市机关事务管

理中心依托办公用房数字化管理平台，实现全市党

政机关办公用房业务“线上办”。上线市级公物仓，

打通国有资产共享共用“最后一公里”，有效调拨、

借用闲置资产，去年节约财政采购资金80余万元。

锻造队伍
塑“专业机关事务”

做好机关事务工作，关键在人。

向着素质提升发力，过去一年来，对内，市机

关事务管理中心构建选育管用全链条机制，分层

分类提升十支队伍，培育“红绿蓝”三色后勤文化

品牌；对外，推动“两圈联动”，实施“六方合作”，联

合浙江海洋大学挂牌成立机关运行保障现代化研

究中心，联合浙江国际海运职业学院成立公共机

构绿色低碳宣教基地等，实现分享经验、共享资

源、互补优势。内外联动，高质量举办系统机关运

行保障现代化能力提升培训班、全市公共机构节

约能源资源和生活垃圾分类业务培训班等班次，

开办机关事务学堂、机关后勤讲坛，举办会议、安

保、驾驶、厨师等后勤岗位技能比武，组织开展“最

美后勤人”“首席员工”等评选表彰，打造出一支高

素质专业化队伍。

东风浩荡疾驰远，大潮奔涌奋楫先。新的一

年，市机关事务管理中心将全面聚焦“五个机关事

务”，持续实施“一二三五十”行动计划，坚持

“1+4+1”工作体系，在“勇当先行者、谱写新篇章”征

程中不断开辟机关运行保障现代化先行的新境界。
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开展野公务餐冶改革袁从野舌尖上冶转
作风树新风曰上线市级公物仓袁盘活国
有闲置资产曰开设野共富食味坊冶袁服务机
关干部袁助力野小岛你好冶共富行动噎噎

回顾过去一年袁大到房产尧车辆袁小
到用水尧用餐袁市机关事务管理中心作
为市级机关单位的野大管家冶袁积极打造
忠诚尧数字尧品质尧集约尧专业野五个机关
事务冶袁用心用情优服务尧强保障袁努力
为广大机关干部干事创业消除后顾之

忧袁为党政机关高效运转尧加快夺取现
代海洋城市建设更大成果提供坚实的

后勤保障遥
春华秋实袁荣誉满载遥 中心获评杭

州亚运会亚残运会浙江省先进集体尧全
省机关事务系统服务保障奖尧2022年度
全市综合考核优秀单位尧舟山市先进妇
联组织尧市级巾帼文明岗等荣誉袁多名
干部职工获评 野最美浙江人窑最美机关
事务人冶尧 杭州亚运会亚残运会浙江省
先进个人尧浙江省机关事务系统技术能
手尧 全市平安建设成绩突出先进个人尧
全市信访工作先进个人尧市级最美志愿
者尧舟山工匠等荣誉等袁正是对该中心
过去一年工作的极大认可遥

本版图片由舟山市机关事务管理中心提供

舟山市“公务餐”
改革试点工作
按计划全面完成

2023年

完成5家零碳公共机构
3家绿色食堂

2家省级节水型高校等
示范创建

推进完成2项省级数
字化揭榜挂帅项目

配合完成3项省级标
准“揭榜挂帅”项目

2023年

全面上线运行
市级公物仓

节约财政采购资金

80余万元

高质量完成市“两会”等

各类会议保障约1300
场次10.1万余人次

顺利完成公车保障任务

19231单，安全行驶
168万公里。
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