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“的哥的姐”可以跑到65岁了

“本打算干不了司机，就去打点零工。”

今年10月，钱荣彬本要离开工作了30年的岗

位。他和湖州国运出租车公司里同样即将退

休的七八位同龄人经常商量着以后的去处。

新政出台，钱荣彬和老伙计们上岗年限

向后延续了五年，有效期至2028年10月。

“挺开心的。”钱荣彬说自己文化程度不

高，以后可能只能去干保安，现在，他又可以

在熟悉的岗位上继续服务。

在钱荣彬看来，年龄大在司机行业有利

有弊。“我们体力比不上年轻人。”钱荣彬年

轻时，一天跑四五百公里，从早上6点可以开

到次日凌晨一两点仍不觉得疲劳，但现在不

行了。5年前他就改了作息时间，从早上8点

开到傍晚5点。

“我们这个活，得保证精力，不能因为体

力原因让工作出问题。”钱荣彬说。为了保持

状态在线，他坚持每天运动。

60岁后仍将继续工作，是钱荣彬和老伙

计们的共识。一来想攒点养老钱，二来身体

仍然康健，呆在家中无聊，不如发光发热有成

就感。

“我们这些老司机，谁对湖州不熟呀，根

本不需要导航，堵不堵车也不用看软件。”钱

荣彬说，这些都是岁月的馈赠，“可不能小看

了我们。”

杭州的哥胡国荣也深有感触。生于1963年

的他，得益于出租车驾驶员从业年龄的延长，

一边拿着每月2000多元的退休工资，一边继续

在工作岗位上用车轮丈量杭州这座城市。

胡国荣是杭州本地人，有一个女儿还在

上大学。“我身体还不错，现在要是让我休

息在家也闲不住。”胡国荣打算一直开到65

周岁。

放宽年龄上限背后的考量

湖州市人大法制委相关工作人员告诉记

者，《湖州市客运出租汽车管理条例》的制定

出台，将从加强法治保障的角度促进湖州市

客运出租汽车行业健康发展。作为一部管理

类法规，《条例》分别针对经营者、车辆、驾驶

员，明确了相应的许可条件。

为何将驾驶员从业年龄限制延长至65

周岁？

首先是考虑到国家政策导向，新修订的

《机动车驾驶证申领和使用规定》将小型汽

车或者小型自动挡汽车的机动车驾驶证申领

年龄放宽到70周岁，并明确机动车驾驶证审

验内容包括身体条件情况。

其次是人口老龄化的现状，据浙江省统

计局数据显示，2022年全省人口老龄化程度

继续提高，其中湖州市60周岁及以上老年人

口比重为21.34%，65周岁及以上老年人口比

重为15.52%，老龄化程度高居全省第四位。

最后是老年人的就业意愿，伴随着老年

人身体素质的显著增强，湖州市老龄就业

程度也不断提升，在本次立法调研中，驾驶

员代表也普遍表达了希望延长从业年龄限

制的意愿。

综合以上因素，《条例》延长了客运出租

汽车驾驶员从业年龄限制。“打破年龄‘天花

板’，有助于老年人发挥余热、拓展就业领

域，是提高城市就业‘适老化’程度的积极探

索。”湖州市人大法制委工作人员表示。

杭州2018年5月开始施行的《杭州市客

运出租汽车管理条例》中就明确，出租车驾驶

员从业年龄放宽至65周岁。杭州市道路运输

管理服务中心出租汽车处长胡惠建告诉记

者，随着公众身体素质的提高，到了退休年龄

后有一部分出租车司机想继续为社会提供服

务，而且企业也有这方面的用工需求。

“新加坡、日本，包括中国香港，60岁以

上的出租车司机也是比较多的，他们的从业

心态和服务水平都很不错。”胡惠建说，“杭

州放宽出租车司机从业年龄限制已有6年，

整个运行下来还不错，行业和从业人员也比

较欢迎，已经有不少城市学习借鉴。”胡惠建

表示，目前杭州每天网约车、巡游车加起来有

近8万人在动态从业，整个从业人员的平均

年龄在40岁左右。

实际上杭州60周岁到65周岁区间的出

租车司机比例并不高。以今年10月份的数

据为例，杭州地区有过运营记录的出租车

驾驶员（含巡游和网约）累计11万人，男性

60周岁以上占比1.10%，女性55周岁以上占

比0.17%。

“银发”的哥越来越多
服务和安全跟得上吗？

“这个政策是蛮好的，大家可以根据自身

情况，超过60岁想休息了就退休，还想继续

干的就可以多一个选择。”的哥胡国荣说，年

轻人不愿意干这一行，而年纪大的开车有经

验，心态也更平稳。

他笑称，他每天到点就平平安安收工回

家，没有那么多压力，服务也会更好。他甚至建

议，可以将驾驶员从业年龄限制再延长5年。

至于部分网友担心的服务和质量问题，

中国人民大学公共管理学院教授马亮认为有

些过虑。

马亮在接受记者采访时表示，既然人均

预期寿命延长，延迟退休政策出台，就说明这

是有科学证据和政策依据的。对于高龄老人

驾驶出租车，需要做的应该是加强平台监管、

平衡就业权利与交通安全之间的关系、避免

过劳驾驶可能带来的安全风险。

“从延迟退休和银发就业的发展趋势来

看，的确需要适当放宽出租汽车驾驶员从业

资格证的年龄限制。”马亮说，随着预期寿命

的延长，不少老年人身体健康，可以在法定退

休年龄后继续就业，应为他们从事相关工作

提供政策支持。

马亮建议，交通运输部可以在全国层面

出台指导性意见，使各地有章可循，使更多城

市的从业者可以受益。与此同时，传统巡游出

租车和网络预约出租车的从业者也应对等放

宽年龄限制。

清华大学交通研究所副所长杨新苗表

示，随着我国老龄化人口越来越多，部分城市

把出租车司机从业年龄上限从60周岁延长

至不超过65周岁是一种正常的现象，未来也

会是趋势。

“现在年轻司机更愿意开网约车，巡游出

租车的司机年龄普遍更大一些。”杨新苗说，

巡游车和网约车两种类型都是为城市服务

的，应该做到包括数量、价格等方面的均衡，

同时提高巡游车的品质，为其留下更好的生

存空间。

来源：钱江晚报

“银发”的哥越来越多，服务和安全跟得上吗？司机们自己怎么看———

年过60，我为什么还在开出租

近日，浙江湖州正式开始

实行《湖州市客运出租汽车管

理条例》。

这是湖州市首部交通运

输领域地方立法，也是浙江省

首部非副省级城市道路运输

领域地方立法。内容包括引导

绿色低碳转型、降低新业态企

业经营门槛等，其中“统一从

业人员条件，将驾驶员从业年

龄限制从60周岁延长到65周

岁”的条款引发各界关注。

记者从浙江省交通运输

厅了解到，目前省内已有杭

州、湖州将出租车驾驶员从业

资格年限延长至65周岁。放眼

全国，此前成都、深圳、青岛、

昆明等城市也做了相应调整。

对此，出租车司机们都怎

么看？放宽从业年龄后，安全

和服务还能保证吗？


