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一、招聘机构

中国工商银行舟山分行。

二、招聘岗位及人数

舟山分行招聘岗位为客户经理、客服经理，服

务地点为岱山支行、嵊泗支行。

（一）客户经理岗。在个人或对公金融营销岗

位工作，主要职责为客户拓展、维护、管理，服务方

案设计、财富管理设计、各类产品销售等。

（二）客服经理岗。根据网点业务运营需要，主

要在营业网点从事柜面业务处理、厅堂服务、识别

推介营销、智能业务核验等综合服务。

此次社会招聘由浙江省分行统一开展，舟山

分行招聘员工数量后续将根据报名和人员选拔情

况确定。

三、招聘条件

（一）基本条件。具有良好的道德品质，诚实守

信、遵纪守法，无不良从业记录；具有较强的责任

心、学习沟通能力及良好的团队协作精神；身心健

康，能够适应岗位工作要求。

（二）年龄条件。应聘客服经理岗位人员须在

30周岁及以下（1992年9月1日（含）之后出生），客

户经理岗位人员须在35周岁及以下（1987年9月1

日（含）之后出生）。

（三）工作经历。应聘客服经理岗位人员一般

应具有1年及以上相关岗位全职工作经历，应聘客

户经理岗位的人员一般应具有2年及以上相关岗

位全职工作经历。

（四）学历条件。应聘人员应取得国家承认的

大学本科（含）以上学历，其中，境外院校毕业人员

应取得国家教育部留学服务中心出具的学历（学

位）认证。

（五）专业条件。专业条件不作要求。

（六）其他条件。录用后须在应聘岗位工作不

少于5年。

各岗位招聘条件详见附件。

四、招聘程序

（一）网上报名（2023年 9月 17日截止）。请应

聘者登录我行人才招聘官方网站（https://job.

icbc.com.cn），或关注“中国工商银行人才招聘”

微信公众号，进入“社会招聘”栏目选择“浙江分

行”，注册用户并在线填写个人简历，完成职位

申请。

（二）资格审查。我行将在报名结束后对应聘

者进行资格审查，并根据岗位需求分布及报名情

况等，择优甄选确定入围笔试人员。

（三）笔试、面试。具体时间和地点安排，请以

电话、短信或邮件通知为准。

（四）背景调查、体检、签约录用。

五、注意事项

（一）本次招聘统一采取网上报名方式，招聘

期间，我行将通过手机短信或电子邮件等方式与

应聘者联系，请保持通信畅通。

（二）应聘者应对申请资料信息的真实性负

责。如与事实不符，我行有权取消其应聘资格，解

除相关协议约定。

（三）我行从未成立或委托成立任何考试中

心、命题中心等机构或类似机构，从未编辑或出

版过任何招聘考试参考资料，从未向任何机构提

供过招聘考试相关的资料和信息。

（四） 我行有权根据岗位需求变化及报名

情况等因素，调整、取消或终止个别岗位的招

聘工作。

六、联系方式（仅接受咨询）

舟山分行：宋经理0580-2031940

七、了解更多

更多招聘资讯，敬请关注“中国工商银行人才

招聘”微信公众号。

中国工商银行舟山分行

2023年度社会招聘
海纳百川，舟行天下。2011年国务院批复设立“浙江舟山群岛新区”，2017年“中国（浙江）自由贸易试验区”挂牌设立，绿色

石化基地、江海联运服务中心等国家战略纷纷落地舟山。近年舟山经济发展领跑全省，新区时代下的舟山前景广阔。

工行舟山分行隶属于工行浙江省分行，多年来，始终坚持诚信、人本、稳健、创新、卓越发展的企业愿景，为客户、为员工、为

社会创造价值，不断推进体制创新和业务创新，推动了各项业务全面发展。中国工商银行舟山分行现辖近30家营业网点。分行始

终坚持将贯彻落实市委市政府各项决策部署、服务区域实体经济发展、践行人民金融作为经营发展的落脚点，围绕打造“区域第

一强行、高质量发展领先分行、健康小巨人”的发展目标，坚守金融本源，扩大信贷投放，化解各类风险，经营管理持续向好、市场

竞争力持续提高。多次获得舟山市人民政府关于金融机构支持地方经济发展考评A级机构，先后获批市级、省级文明单位。

舟山分行求才若渴，诚挚欢迎优秀人才加盟，来“浙”里与工行共成长同进步！
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党建固基 构筑“海上堡垒”
市海洋与渔业局把握新时代海洋执法工作特

点，持续深化海洋执法力量“航行的支部”建设，并

以“航行的支部”为基构筑起“海上的堡垒”。

在中国海监 7018等“航行的支部”示范执法船

上设立执法先锋、政策宣讲、抢险救灾、暖心服务和

清廉监督五大先锋岗，船长为总负责人，组织海上

党员上岗履职。落实红色“传帮带”，资深党员船员

与年轻船员结对，培养又红又专的青年海上执法骨

干。离港不离学，借助“海上流动讲习所”、学习强国

APP等手段，开办海上党课，形成海上党建微阵地。

“前方船只请停车接受检查”。5月6日，由市海

洋行政联合执法指挥中心牵头组织市海洋行政执

法大队、市港航与口岸局、普陀区海洋行政执法中

队、舟山海事局、舟山海警局开展海上联合执法行

动，以跨部门、跨层级、跨网格的形式实现统一指

挥、远程协调，上一艘船，查多项事，集中整治航道

锚地违法违规行为。

市海洋与渔业局借助“航行的支部”党建联建

机制，依托“大综合一体化”海洋行政联合执法指挥

平台，将执法船艇、执法人员，以及海上支部、瀛洲红

帆船和200余艘编组渔船等力量科学编入全市12个海

域管控网格；有效建立起“党员在先、反应迅速、联动

协作、处置高效”的海上联合执法体系，变“单兵作

战”为“集团作战”。截至目前，本年度市本级共组织

开展联合执法行动156次，出动执法人员4221人次，执

法船艇511艘次，清理取缔涉渔“三无船舶”8艘，违禁

渔获物128109.52公斤，查办案件116起，罚款106.5万

元，有力维护了全市海洋渔业发展正常秩序。

除险保安 守卫“平安蓝海”
“花鸟岛有渔民脑部受伤，情况危急，急需救

援！”险情就是命令，中国渔政33006临危受命，克服

大风等恶劣气象条件影响，以最快速度将受伤渔民

转运至舟山本岛救治，及时挽救了受伤渔民的宝贵

生命。

“执法船”摇身变成“救命船”，“航行的支部”建

设功不可没。我市中国海监7018、中国渔政33006等

“航行的支部”，秉持“勇当先锋，除险保安，服务渔

民”理念，组织党员党组织在解决渔民多样化、精细化

需求的志愿服务一线发挥先锋带头作用。同时，实施

安全专项行动，守好渔业安全底线。台风“杜苏芮”与

“卡努”影响东海期间，市海洋执法“航行的支部”在

岗位上彰显担当，积极协助渔民做好锚绳固定、应急

值班等防台工作，确保安全防台“不漏一船，不漏一

人”，切实保卫渔民群众生命财产安全。

下一步，我市海洋执法“航行的支部”将继续冲锋

在前，担当作为，充分发挥党建引领的政治优势，优

化海上执法协作联动机制，形成推动我市海洋渔业高

质量发展的强大动力。

航行的支部———“党建红”引领“执法蓝”
□通讯员 高燕明

今年以来，市海洋与渔业局创新实施“航行的支部”海上党建，以“党建红”引领“执法蓝”，凝聚攻坚合力。持续创新探索海上“党建+执法”新模式，将海上党建工作再延伸、再拓展，以高质量
党建引领，推进“大综合一体化”海洋行政执法改革，推动高质量海洋执法，让鲜红党旗在执法一线高高飘扬。

党建联网 助推“海上改革”
舟山岛屿众多、船舶密集、航路交织、海况复

杂，为加快推进“大综合一体化”海洋行政执法改

革，推动“一支队伍管海洋执法”，有效破解海洋执

法痛点难点,市海洋与渔业局通过创新实施“航行

的支部”海上党建，按照“市内大综合、省部大协

同”改革思路，强化海上党建联建，与港航、海事等

涉海部门共建“航行的支部”海上党建共同体，统

一部署全市海上党建工作，促进党建力量向海上

延伸并提升海洋执法能力。

同时，通过建立市海洋行政联合执法指挥中

心、县（区）海洋行政联合执法指挥中心、12个固定

网格工作组和41艘执法船的跨海域、跨领域、跨地

域的海洋行政执法党建联建机制，构建党建引领

海洋行政执法新模式，推动“大综合一体化”海洋

行政执法改革向纵深发展。

图片由市海洋与渔业局提供

03新区发现
E-mail:zsrb@zsnews.com

mailto:E-mail:zsrb@zsnews.com

