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83岁，从事公益事业20余
年，累计志愿服务时间超过1.7
万小时……退休教师郭玲娣被

大家亲切地称为“爱心奶奶”。

郭玲娣是我市五老品牌工
作室负责人，也是定海区环南
街道“爱心奶奶”工作室负责

人。曾从教37年，从1996年退
休至今，一直坚持从事公益事
业，关心帮助老人和孩子。

从人民教师到“公益达

人”，退休后，郭玲娣的身份一
直在变。她是聋语中心小朋
友们的志愿教师、民工子弟

学校的义工，还被聘为浙江

海洋大学的志愿者导师。她

说：“青年和少年都是我们要
关心的下一代，要引领帮助

他们成长成才。”

2002年，郭玲娣加入舟山
市义工联，成为一名义工。二

十多年来，她始终关注聋哑儿

童、外来民工子弟等困难群
体，致力于推行义教进校园活
动，足迹遍布全市各新居民子
弟学校。

从一所学校到五所学校，

开展“用爱心伴孩子健康成
长”活动，牵手爱心企业、爱心

人士共同为外来民工子弟解决

困难，十多年来共捐赠衣服十
多万件、图书十多万册，解决

助学帮困数十万元。

2016年3月3日，郭玲娣在
定海环南街道卫海社区成立了
“爱心奶奶”工作室。同年11月
24日，“爱心奶奶工作室”牵手

浙海大东科学院共建志愿服务
基地，开展海岛萤火虫助力特
殊未成年人群体成长志愿服
务项目，带领浙海大东科学院

大学生开展义教进校园活
动———“传统文化教育”“道德

素质教育”“海洋科普教育”，

引领大学生承担社会责任，让

青年志愿者在服务社会中锻
炼成长、出彩。

“爱心奶奶”工作室还与浙
海大师范学院、海洋工程装备

学院青年志愿者团队合作，继

续引领大学生进校园，相继开

展“半亩田园”劳动实践教育

和“情系童心 乐享成长”关爱

新居民子弟项目。

2021年，郭玲娣被评为全
国教育系统关心下一代工作先

进个人。

年逾耄耋，仍然每天忙碌
在关心下一代工作的一线，除

了吃饭睡觉，郭玲娣基本都在

工作室或者志愿活动的现场。

或许很多人会觉得太辛
苦了，但是她笑着说：“能尽自

己的一点力为社会做贡献、让

孩子们脸上有笑容，我很有成

就感。”

最近，郭玲娣在微信上收
到了一封感谢信：“谢谢郭奶

奶关心，我已经上学快两个月
了，学习也跟得上，生活上也

挺适应的。很感谢您的长期帮

助，祝愿郭奶奶您身体健健康
康的。”

这名学生是付磊，从2012

年开始，郭玲娣就一直在帮他
疏难解困。由于一家四口只有

父亲打零工挣钱，母亲和妹妹

都身患疾病，付磊的生活一直
很艰难。

郭玲娣说：“这孩子二年级
时有咬铅笔的坏习惯，导致了

中毒。”那时，郭玲娣到处帮

忙，找爱心企业为他捐款。10
年来，郭玲娣时刻关心付磊及

他的家庭，帮他们筹措手术资
金，奔走各处为他们落实贫困
家庭资助。

去年，付磊高考后，郭玲娣

还帮他联系暑期临时工工作，

让他在上大学前攒了8000元。

像这样的孩子还有很多，

20多年来，郭玲娣帮助了80多
名困难学生。她说：“只要我还

有精力，我会一直把公益这件
事持续下去。当了一辈子老师
了，关心下一代工作就是我心
里最重要的事。”

照片由受访者提供

退而不休，发挥余热写春秋

他们依然奋斗在关心下一代工作的一线
□记者 高阳 通讯员 杜丹丽

中共舟山市委老干部局
舟山市新闻传媒中心

联合推出

“祖国的未来属于下一代。做好关心下一代工作，关系中华民族伟大复兴。”

我市有不少团体、个人在努力做好关心下一代工作，培养青少年努力成为一

名合格的社会主义建设者和接班人，其中退休老干部们的身影忙碌而闪耀。一群

“夕阳红”带领一群“朝阳红”，牵着他们的手，引领孩子们走向光明的未来。

定海区关工委常务副主任郝理金和“爱心奶奶”工作室负责人郭玲娣在关心

下一代工作一线，发挥余热，默默奉献。

郝理金是定海区关心下
一代工作委员会常务副主
任。2018年还未退休时，他就

开始担任这个职务，一直到

2020年退休，他选择继续义
务担任此职，为关心下一代工
作发光发热。

记者见到郝理金时，他正

戴着眼镜翻阅报纸，了解与青

少年相关的时事报道。他说：

“我一有时间就看新闻，报纸、

网页到处找和我的工作有关联
的内容，也会经常查看其他地
方的相关举措，学习他们好的

做法。”

郝理金到定海区关工委任
职后，就开始大力建设“五老”

队伍。

他说：“‘五老’指的就是

老干部、老战士、老教师、老专

家、老模范，让他们用忠诚敬
业、关爱后代、务实创新、无私

奉献的实际行动，教育关爱青

少年健康成长。”

2018年，定海区关工委
“五老”队伍不足20人，而现

在，这支“五老”队伍已经扩充

至上百人，还根据“五老”的特

色划分了13个专业工作小组，

成立了24个“五老”专业工作

室，成立了两支宣讲团———“五

老”思政宣讲团和老兵宣讲团。

“五老”人数不断增加的背

后其实是郝理金的不断努力，

他笑称：“这上百名‘五老’同

志，最起码四分之一是我上门
一个个找来的。”

郝理金表示，不是所有的

老干部、老战士、老教师、老专

家、老模范都适合加入“五老”

队伍，同样，也不是每个老干部、

老战士、老教师、老专家、老模范

都愿意加入“五老”队伍。

“人不够怎么办？我就先

从身边的朋友入手，一个个上

门去请他们。有一位退休老干

部，自己联系了一些退伍军
人，让他们加入少年军校，义

务担任教官一职，我一看，这

很好啊，就立刻把他吸收到我
们的队伍中。”

要加入“五老”队伍，郝理

金还有一套严格的标准。他

说，“五老”队伍是要担负起教
育青少年的重任，要能说会

道，有专业的知识储备，要有

爱心、有恒心、有能力、有精

力、有体力，“三天打鱼两天晒
网的坚决不行。”但郝理金也

表示，现在的“五老”队伍在法

律和科技方面还有所欠缺，需

要更多有专业法律知识储备和
科技知识储备的专业“五老”

人才加入。
郝理金在统筹定海区关工

委工作之余，还会义务担任宣
讲员，经常组织“五老”人员

开展理论和业务培训，提升

“五老”能力，加强“五老”骨

干队伍和带头人队伍建设。

有时为了写新的课件、演讲

稿，郝理金要花三四天时间
埋头苦写。

郝理金还非常重视镇（街

道）、村（社区）、企业的关工委建

设，致力打造“大关工委”格局。

目前，定海区关工委有区
属有关部门组成的成员单位23
个，镇（街道）关工委11个，村

（社区）关工委123个，企业关工
委26个，学校关工委29个。其

中，各镇（街道）、村（社区）现有

五老关爱团成员700余人。

2019年，郝理金协调联合
“爱心奶奶”工作室、定海区图

书馆、浙江海洋大学志愿团

队、本地电力志愿团队、环保

团队组建了我市首个爱心大联
盟，搭建爱心平台，助力青少

年追梦。

现在，郝理金经常待在办

公室，没有双休日，没有节假日。

他说：“我们是退休了，

但是我们还有余热，只要我

还能说会写会思考，我就会

一直坚持做好关心下一代这
项工作。青少年，他们是祖国

的未来啊！”

郝理金：
壮大“五老”队伍关心下一代

郭玲娣：
“爱心奶奶”为孩子们圆梦


