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企业福利、留舟红包、包车接送噎噎多方着力稳工稳产

助推新年开门红，企业在行动
□记者 俞浙前 文/摄
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在舟山盛发电器制造企业工作的安徽阜阳

籍员工张珊（化名），在上月底领到了公司发放

的米、油和年货礼包。“我在这家公司工作这几

年，还从没有像今年这么早发放年货的，而且比

往年还要丰厚不少。”40多岁的张珊在白泉打工

数年，在她看来，今年确实有些不一样了。

“我觉得，老板也是没办法了。先是上月的那

拨感染，我们生产车间很多人都‘阳’了，这样生

产进度肯定会耽搁。老板说，希望外地员工能晚

一些返乡，帮助企业支撑过这段生产紧张的时

期。”张珊回忆道，“情况最严重的时候，我们注

塑车间三十来个人，能上班的只剩下3个人了。

我幸亏是在角落里开机器的，又整天戴着口罩，

这才没感染，那些流水线上的员工，因为间隔比

较近，基本都病倒了。”

“我们老板也是不容易。一个车间的人手只

够开一条流水线，在这么难的情况下，也撑下来

了。今年的年货不少，听说奖金也还能提高一

些。”张珊说，为了帮企业渡过难关，不少一线员

工决定不回乡过年了。

“因为回去也不知道家乡那边情况怎么样，

说实话我有些怕被感染。近段时间舟山的情况

感觉稳定多了，还是留在这边比较安全一些。另

外，今年的‘留舟红包’也定下来了，能有500元，

这也是一笔额外收入。”张珊说。

张珊所说的“留舟红包”，近期在我市相关部

门发布的政策中得以落实。

据了解，春节前夕我市6部门联合发布了《关

于做好2023年元旦春节期间稳工稳产促经济暨

市外员工温暖关爱行动的通知》，从6个方面明

确了25条暖心举措，进一步保障企业正常生产经

营和有序用工。

其中，涉及鼓励企业稳工稳产的福利政策就

有6条，如鼓励企业“节前代发、节后申领”，对

2023年春节期间，在我市规上工业企业一线生产

岗位坚持工作的，且2022年12月在舟缴纳社会保

险的非我市户籍员工每人发放 500元的专项补

贴，单个企业封顶200万元。同时，对2022年全年

产值在1亿元以上的工业企业，2023年第一季度

产值同比增速15%以上的，给予20万元奖励，增速

每提高5个百分点再奖励5万元，单家企业奖励

最高不超过50万元；其他规上工业企业2023年第

一季度产值同比提升25%以上（含）的，给予10万

元的一次性奖励。

针对春节留舟在岗的外地员工，我市各部

门还将实施帮扶服务、权益保障等。届时，我

市各部门将组织开展多种形式走访慰问活动，

推出“福在舟山”旅游惠民季，强化餐饮商超、

公共交通等公共服务供应保障等。同时，通信

运营商也将提供“留舟过年流量大礼包”优惠

服务。

政府和老板都用心，所以愿留舟过年

春节临近，返乡潮到来，很多生

产企业原本就会面临阶段性“用工

荒”，今年，因为疫情防控政策调整

更显特殊。

从上月底开始，我市不少企业

想方设法，为留住生产一线员工，不

仅采取物质奖励，还在生产生活等

各方面也作出相应调整。

我市相关部门也适时推出稳工

稳产政策。效果如何？记者走访基层

企业进行调查。

近日，舟山晨光电器有限公司的生产区域内

一片繁忙景象。一个个工位上，着装整齐的工人

手速飞快而有韵律。他们正在为一批出口中东

的电器产品赶工。

“这份订单是在一个多星期前接到的，需要

赶在春节前发货，工期比较紧。”公司行政部经

理夏良军告诉记者，为了组织人手在春节之前

赶工期，行政部费尽了心力。

今年春节前的用工情况，与前两年有所差

别，因为今年疫情防控政策有了重大调整，外来

务工人员返乡过节比往年更加方便，因此，要在

节前留住员工的难度进一步增大。对晨光电器

这种劳动力密集型的制造业企业来说，春节前

后务工人员的大量流动，将对正常的生产秩序

产生较为严重的影响。

“我们不可能阻止员工的返乡意愿，而国外

的客户又基本没有春节休假概念，因此必须及

时调整企业的人员管理模式，尽可能留住员工，

集中现有的人力，全力保障出口订单的完成

度。”夏良军说。

在晨光电器有限公司生产一线，非舟山户籍

的外地员工占到了八成以上。之前因疫情防控

人员流动有限，企业用工情况相对稳定。“我们

公司大部分是工作数年的老员工，技术相对成

熟。每年他们还会带一些同乡来务工，大多比较

稳定。但弊端也存在，尤其是春节这样的传统节

日，他们会出现集体返乡的情况。今年截至1月

初，已经有100多名路途较远的员工陆续返乡，占

到了生产一线员工总数的两成左右。”夏良军

说。

今年春节，晨光电器安排给员工约15天的假

期。“我们的生产会持续至1月15日，大概有600名

员工返乡，直到正月初八之后陆续回来复工。不

过，我们统计了一下员工的留舟意愿，约有60名

一线员工留下。这些留下的员工能够保持生产

的持续性，一定程度上加速了订单的完成度。”

夏良军告诉记者，近两年，公司的外贸订单保持

了良好的增长势头，今年前三个月订单已经基

本排满。

对于这家制造业企业来说，相较于去年春节

近四成外地员工留舟的数量，今年春节因为人

员流动量增大，要保持生产持续比较困难。夏良

军坦言：“今年政府发布的稳工稳产政策起到了

稳定人心的作用。同时，企业也为留舟员工发放

一定的福利，并安排休假期间的生产任务，让留

舟员工不至于没活干、没钱赚。”

“对有留舟过年意愿的员工，在休假期间可

以自愿参加生产。其间会给予一定金额的加班

补贴。同时，公司已经着手为春节留舟员工准备

年夜饭、生活用品等。”夏良军说，公司生产一线

普通员工月薪在5000元左右，而节日期间可获得

额外收入2000元。

另外，对于回乡的员工，如果同一目的地

人员较多，返程复工时间相近，公司会安排包

车接送。“我们包车最远到河南商丘一带，那

边的务工者比较多，这样既能减少员工路途中

的支出，也能相对保障安全，减少疫情影响。”

夏良军认为，目前看来，最有可能对生产造成

影响的是病毒感染。前段时间，受病毒感染影

响生产一线员工减员三成以上，每人至少休假

5天以上。

“按照往年惯例，我们仍旧安排在农历正月

初八开工。今年在加紧生产的同时，还需要进

一步做好防控工作，尽可能保障员工健康，为

节后创造‘开门红’打下坚实基础。”夏良军说。

调整结构加紧生产，赶出春节前的订单

在国家远洋渔业基地，虽然临近春节，但这

里的多家水产加工、冷链运输企业仍在加紧生

产运营中。

舟山蓝天水产有限公司厂区内，工人正在打

包准备投放市场的水产品礼包。这家以水产品

外贸出口为主要经营方向的水产企业，在克服

前段时间的病毒感染侵袭后，生产步入轨道。

该企业相关负责人表示，近期远洋渔船到港

较多，必须加紧卸货储存加工。从目前形势来

看，新年将呈现产销两旺的局面。

“我们企业将持续生产至农历腊月廿三左

右，因为外地员工也需要返乡过节，要留出一段

休假时间。”该负责人表示，周边不少水产企业

在今年春节前夕遇到了返乡高峰与生产高峰重

合的困境，目前只能尽量调配有限的人力，维持

生产。

据了解，去年我市着力克服疫情巨大困难挑

战，尽最大努力消除物流供应链梗阻等不利因素

影响，各方合力，逆势而上，全市远洋自捕鱼进

关卸货量首次历史性突破70万吨，达到70.17万

吨，同比增加5％。其中鱿鱼卸货量40.83万吨，

金枪鱼卸货量22.84万吨，位居全国首位。

近期，在国家远洋渔业基地码头万吨级泊

位上，吊机装卸不停，货车川流不息，每天有四

五艘船等待接卸作业。码头上百名工作人员加

班加点，提升码头运转效率，缩短船舶在港等待

时间。

据行业内初步统计，去年全市远洋渔业报关

产量60.8万吨，产值64.8亿元，同比分别增长

22%、25%。舟山国家远洋渔业基地惠群码头作为

远洋自捕鱼进关卸货主阵地，卸货量达到59万

吨，同比增加10%。

业内分析认为，今年舟山远洋渔业产量将达

到历史最高年份水平。同时，随着国际市场消费

强劲复苏，价格逐步回升，迎来产销两旺、量价

双升的良好局面。目前，我市口岸回运鱼货数量

全国领先，依旧保持全国最大的远洋自捕水产品

输入集散地的经济地位。

“我们希望一线生产员工在春节后能尽快复

工，为此也尽量与一些外包队伍搞好关系。”一

位不愿透露姓名的水产企业负责人感叹，近些

年疫情所导致的企业用工成本上升、阶段性用

工短缺等问题比较严重。“今年国家疫情防控政

策已作出的重大调整，希望能缓解企业的用工

压力。”

据悉，我市相关部门针对稳工稳产已有明确

的具体举措，如继续实施阶段性降低失业保险

费率政策至2023年4月底，落实社保费缓缴、社保

补贴、培训补贴等减负稳岗扩就业政策；对缺工

严重的企业实行清单式管理，提供“一企一策”

服务，并组织开展“新春百企招聘月”活动等。

疫情防控政策调整缓解用工压力
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