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———舟山“达州海员班”的故事
□记者 黄燕玲 邱波彤 陈静 李伊娜 通讯员 吴剑锋

2021年6月，承担起共富“示范生”重任的浙江，同时也挑起了“先富带

后富”“东西部协作和对口支援”“加强对省外欠发达地区帮扶”的担子。

浙江舟山和四川达州携手，以订单式“达州海员班”为起手，探索共富新

路子。一批人借此摆脱困境，奔向富裕。同时，本地海运企业招工难的困局也

得到了有效缓解。

2022年，舟山市“探索就业‘订单’培训机制推动山海共富”案例入选浙

江省首批高质量发展建设共同富裕示范区最佳实践名单。

一
命运突如其来转折的背后袁 是一句

重于泰山的诺言

2019年9月初的一天，北京酷暑未散。朱前防

骑着电动车着急送外卖，正午的太阳照得他睁不

开眼。他想送完这单，就去歇歇，填个肚子。

44岁的他，感觉自己的人生就像这不停歇的

车轱辘，转得机械、单调。

朱前防来自四川达州，是当地建档立卡的贫

困户。

他生长于大山中，大山却成了他人生的一道

屏障。

父母已老，只有小学文化的妻子身体不好，膝

下两个儿子……家庭的负担压得他喘不过气来。

学历低，是他一生的心结。他想把儿子培养成

才，无奈家境贫寒，有心，却无力。

达州是个人口大市，约有 540万人，虽然发展

日新月异，但只有初中文化、人到中年的他，没有

和别人竞争好机会的资本。

他决定和命运赌一个输赢：豁出余生，为家人、

为孩子拼一个未来。

2013年，他远赴北京，啥活都接，最后当了名

外卖员。

然而，外卖员拼的是体力，自己却年龄偏大。

还有水土不服、孤身无依……这种身体和内心的

累和苦，常人难以体会。

就在他顶着烈日一路想一路急赶时，手机响

了起来。

接通，是四川达州扶贫办工作人员，朱前防有

些不明所以。“这时候，找我干什么？”

朱前防不可能想到，当他在北京一边迷惘一

边拼搏时，四川达州和相隔1800多公里的浙江舟

山，有一群人，包括人社、港航、海事等政府部门和

学校负责人等，就一个问题逐渐达成共识。

“达州海员班”，一个创新性的解困举措，呼之

欲出。

解群众之困，解产业之难。

舟山是海洋城市，海员的需求量非常大。但海

员职业对沿海地区人员的吸引力正在下降。人才

稀缺到什么程度？浙江新一海海运有限公司万里

船员公司总经理周勇见过“抢手”的：有一位轮机

长，一年竟然服务了4艘船。

海员缺乏，已成为制约各航运企业发展的大

问题。“新一海”作为有相当知名度的舟山市国有

船企，招工优势却并不明显。

“以前还能招收到大连海事、宁波大学等院校

海事专业毕业的大学生。现在想都别想了。”面对

现实，周勇很无奈。

这也令正在全力打造世界一流国际海事服务

基地的舟山深感头痛。

达州市人力资源比较丰富，但很多劳动人口获

得的工资待遇并不高。

早在2018年初，两市就已开展东西部扶贫工作。

如今，在海员这一块上，能合作得更深入一些吗？

企业下订单、政府帮招聘、学校管培训，这一

高质量就业订单式培训，会是一个优势互补、合作

共赢、解产业发展难题的突破之路吗？

这一个个问号的背后，是加紧实施的一条条

举措。

朱前防被列入了“达州海员班”第一批名单。

听着电话，朱前防不由自主地一个急刹车，愣了。

到舟山去当海员？培训、考证、推荐就业全免

费？实习转正每月收入万元左右？水手一般3年可考

三副，考出后月薪升至两三万元，晋升至船长，月薪

可达6万余元……你问我有没有兴趣？

我朱前防什么时候想过，有一天，自己会有月

薪6万多元的盼头？

朱前防突然感到，这正午灼热的阳光，像是人

生的希望之火在熊熊燃烧。

差不多同一时刻，闻德勇、曹木龙等17人也接

到了相同的电话，他们和朱前防家境、经历相仿，

都成为第一期“达州海员班”的学员。

在这突如其来的命运转折中，岁月深处的回

响是如此坚定，“人民对美好生活的向往，就是我

们的奋斗目标”，这句诺言，初心不改，铿锵依旧。

它改变了多少人的命运，现在，撑住了朱前防等18

个家庭的天。

一个美好的未来，气势磅礴而来。

二
人袁只要愿意向上攀登袁顶峰总是会

被踩在脚下的遥那些苦袁会让他们更强大
2020年5月的一天深夜10时多，舟山航海学校

第二期“达州海员班”班主任潘百果和校领导久久

地伫立在校门口，张望着黑暗笼罩的远处。

首期学员已经去各航运单位实习3个月了，反

馈过来的消息表明，两市专门为达州贫困户铺就

的致富路，起势很好。

但开始的道路并非一帆风顺，达州那边的传统

观念，是第一道阻力。很多当地人认为，海员就是渔

船上的船员，工作苦、风险大，搞不好还有性命之忧。

这一点，达州市负责海员招聘的人力资源公

司负责人康敏了解得很清楚，达州很多老一辈

人，终其一生都没见过大海，他们对海员的工作

有着天然的畏惧。殊不知，万吨级以上巨轮设备

先进、管理科学，安全系数达到了相当的高度。

第一期“达州海员班”18位学员的成与败，关

系着两市携手开展的这项创新性工作的前途。

第一期班主任蒋乐芬很有信心，这批大山里

出来的学员，肯吃苦，有韧劲，学习刻苦努力，是海

员的好苗子。

尤其是一位叫朱前防的学员，是班里第二“高

龄”的学员，但令人难以想像地拼，白天学习，晚上补

课，最终顺利通过证书考试，走上了实习岗位。

对于敢拼的人，她还有什么放心不下的？

一道车灯划破茫茫夜空。

潘百果和校领导精神为之一振，第二期“达州

海员班”的27名学员，经过20多个小时的长途奔

波，终于到了。

当32岁的康良立走下车时，有一种莫名的感

动涌上心头。

那些深夜伫立的老师，真像是家里的亲人。

和朱前防相同，生长于大山的康良立对生活

同样备感无奈，文化程度低、没有一技之长，外出

务工十来年，还是没有积蓄。同龄人的孩子都能打

酱油了，自己却还是孤身一人。哪家姑娘愿意嫁给

靠打零工度日的困难户呢？

“达州海员班”让他看到了人生的一座桥———

在自己陷入困境时，党和政府搭起了一座富裕桥。

离开家前，他向父母立下誓言：“我一定学一

门手艺出来。”

老师们能看得出来，这帮来自大山的学员，心

里都燃烧着火一样的希望。

学期过半时，康良立迎来了晴天霹雳：父亲走

到了生命最后一刻。

父亲在弥留之际，还在担心贫困会困住孩子

的一生，他对康良立说的最后一句话是：“学一门

技术养活自己，条件好了娶个媳妇。”

当康良立返回学校时，变成了一只永不停歇

的陀螺：吃饭时在补课，休息时在补课；他的身影

在知识中，在各科老师的办公室里；白天如此，夜

晚还是如此。

父亲没能等到的，康良立要加倍偿还。

而发狠劲的学员，班里有很多。

曾经在达州某家食堂工作的杨明，为能服务

国际船只，在校期间不管吃饭时、睡觉前都在和英

语单词较劲，最终成功考出英语证书。他又在学习

之余的每个晚上参加厨师班，考出了厨师证。

双证在手，杨明刚上船就受到了英国船长的

青睐，越过实习期成为国际航线的一名船上大厨，

月薪直接上升至1.5万元。

覃永富是两个孩子的父亲，初中未毕业，最

终却顺利通过了轮机英语理论考试。“顺利”的

背后，是常人难以想像的付出。这股狠劲，同样被他

用于工作中。就业后，船企对覃永富各方面表现进

行了反馈，两个字足以概括：优异。

老师们看在眼中，知道一个人若是精神面貌

发生了转折，一切奇迹都会发生。

人，只要愿意向上攀登，顶峰总是会被踩在脚

下的。

三
一个伟大的承诺袁花开于盛世袁并将

永远被铭刻于人类历史中遥 最好的时代
已经来临

学员们在拼搏，搭建起致富之桥的舟山和达

州的那群人，比这些学员还用“功”。

“功”，无所不在。

学员到舟后，学校精心配备力量，抽调骨干教

师进行培训教学，确保培训质量。前五期学员的海

事证书通过率达96%。

“油操”“油安”证书可以帮助学员取得更高薪

资，但报名火热，考证至少排队两个月，海事局为

“达州海员班”学生开辟了绿色通道。

学员面临毕业，人社局和港航局牵头，为学员

推荐船企优先安排就业。两地人社局目前已共同

促成七期“达州海员班”，200余人以此为桥，踏上

了富裕之路。

“就连牙刷、牙膏这类生活用品，都帮我们准

备好了。”康良立这样回忆舟山之“功”。

老师，是他们贴心之人。白天、黑夜，到处可以

看见学员和老师在一起，辅导、交流、谈心……

学员们在学习中，也懂得了一个伟大承诺的

内涵：党的十八大以来，党中央提出“决不能落下

一个贫困地区、一个贫困群众”的承诺，新时代脱

贫攻坚的序幕就此拉开。

诚于众心之所聚，信立天下万仞高。

不负所望。报春鸟，在春天即将来到时，鸣叫

于枝头。

那是2021年春节，月入过万的康良立喜气洋

洋地踏进家门，旧景依稀，沧海桑田，他不由得心

里怦然作跳：一个最好的时代已经来临。

康良立最先感受到的变化，是有姑娘看得上

自己了。

月薪12800元的他，在家乡已成一个传奇。

媒人追着上门了。

那一刻，康良立对天吐出了一口气。一切努力，

足慰父亲在天之灵。

康良立能够娶上媳妇了，朱前防正在琢磨着

回家给媳妇带些什么礼物。

2021年，他没回家，正“漂”在南北航线上，感

慨无限。

两年时间，人生的转变会是如此之大。

2019年，当车轱辘转在北京的大街上时，他看

不清人生的方向；

2021年，他每月就可给家里寄回去1万元钱。

首期“达州海员班”考证通过的学员，基本

上都实现了月入过万元的梦想。

2月25日那天，在茫茫大海中的朱前防，给妻

子拨过去一个电话。听着老婆的声音，他感觉海风

都带着甜的味道。

突然间，朱前防愣了愣。

家里的电视机，传出一个熟悉的声音，那不是

总书记吗？

2021年2月25日，习近平总书记庄严宣告：“经

过全党全国各族人民共同努力，在迎来中国共产

党成立一百周年的重要时刻，我国脱贫攻坚战取

得了全面胜利。”

一个伟大的承诺，花开于盛世，并将永远被铭

刻于人类历史中。 四
波澜壮阔的大海拒绝野躺平冶遥 拼搏袁才

是青春应有的样子

先富带后富，成了“达州海员班”第四期起携手共

进的主题，26岁的严大军感受非常深。

他是2021年6月20日来到舟山的。

10天前，即6月10日，《中共中央国务院关于支持

浙江高质量发展建设共同富裕示范区的意见》发布，

浙江承担起了为新时代文明盛景探路的重任。

共同富裕，又一个伟大的承诺。

有人在前方为你打着明灯，你还有什么可以怕

的？生逢盛世，拼搏就是。

跨过贫困的鸿沟，又迎来了共同富裕的政策红

利。作为退伍军人，他深切地感受到党委政府的关爱。

严大军是因为工程生意不景气而转行的。离开老

家前，刚出生不久的儿子突然因病住进了ICU，需要一

大笔治疗费用。

如果没有“达州海员班”，他不知到哪儿去赚这

么多钱。

为了孩子，他选择了月薪更高的国际航线。这也

意味着他要比别人付出更多。

为了通过英语考试，基础薄弱的他每天背单词到

深夜12点。身为班长的他以身作则，也带动了全班刻

苦学习的好风气。

23岁的姚向林也是一名退伍军人，报名“达州海

员班”的同时，还报名了专为退伍军人而设的大专学

习班。白加黑，不停歇，是他的基本操作。

“我有什么理由不努力呢？”不久前，在接受记者

采访时，姚向林这样说。

记者问：“选择海员是因为你心中的水手梦？”

他坚定地答道：“不，是船长梦。”

29岁的周浪，甚至已经打算把家人接到舟山来定居

了。原因无他，只因这儿会拼搏，就会出奇迹。

共富路上，有理想，意志坚定，这才是青春应有的

样子。

舟山航海学校副校长胡凯明显感觉到，从第四期

开始，“达州海员班”学生的目标，悄然发生了变化：比

之高薪资，他们更看重未来的上升空间。

“学员素质在提升，学历也在提升，可以明显地感

觉到，新的学员身上有着更多的憧憬和向往。”舟山航

海学校第六期“达州海员班”班主任陈涛说。

“格局打开，海员的未来可以有很多可能性。”该

校教师胡豪说，“那些有理想、有志气的学员，未来定

能像无惧的海鸥，像强大的蓝鲸，像一往无前的巨轮，

迎来波澜壮阔的人生。”

……

一年多时间过去，严大军在劈波斩浪中迎来了充

满期待的人生：孩子健康地成长，家庭正在被幸福包

围着。

大海深处的致富路，护住了一个家庭。

“这一路虽然难，但我知道等待自己的是美好的

明天。”严大军说。

他说得很有信心，因为，接受记者采访时的他正

在一艘前往南美洲的国际邮轮上，再过两三个月就可

以从实习水手岗位转正，薪资将从实习期的800美元

提升到2500美元，换算成人民币是近17000元。

但这显然不是他的目标。他的目标是星辰大海，

是国际油轮的高级职务船员。他一直记得培训时，老

师讲的那个案例：有个学生仅用8年时间就晋升为大

副，堪称奇迹。

严大军也想创造奇迹。

大海上风劲帆满，一切皆有可能。

五
当野双一流冶人才前来落户袁人们发现袁

一个双赢的局面已经开启

2021年，“达州海员”来舟山参加培训的人数超过

前两年总和。在浙江新一海海运有限公司万里船员公

司总经理周勇看来，它正有效缓解着企业招工难的现

状。前六期培训的200多名达州学员中，有180余人在

各方安排推荐下，充实进了舟山船企队伍。

更大的变化已经到来。

第五期学员毕业时，周勇照例去招聘，当他翻阅

着一堆简历时，眼睛突然间睁大了：

“双一流大学？我们以前想都不敢想的985、211院

校毕业生？”

望着眼前来自双一流大学的应聘者，周勇一度怀

疑自己看错了。他打电话向舟山航海学校老师再三确

认，最终确定这位名叫谢成苹的学生毕业于四川大学

电气工程相关专业。

“这是我从事海员招聘以来见到的第一位双一

流大学毕业生。”周勇如获至宝，立即决定将他招入

公司作为后备管理人才培养。一同招收的还有毕业

于成都理工大学工程技术学院的吴洪军。

从四川大学电气相关专业毕业后，家境一般的谢成

苹曾在一家半导体公司任电源测试工程师。这个职业相

对稳定，但在他看来发展潜力不大。

谢成苹想要的是职业的成长空间。而船员就有很

大的发展前景，从普通水手到大副、船长的过程，充满

挑战和阶层跃迁的刺激感。同时，他也看好船员薪资，

希望自己能够尽快成长，为家庭分担经济压力。

“而且我干的活儿并不是单纯的体力劳动，而是

高科技海员。”他说。

吴洪军视觉传达设计专业本科毕业后，到深圳工

作了三个月，感觉并不如意。原本打算回家参军的他，

看到了“达州海员班”招生信息，因为打小就喜欢机

械，他报了机工岗位。

“现在我是一名实习机工，这份工作我很喜欢。”

吴洪军对工作的期望是跟自己的兴趣接轨。

“这孩子就喜欢捣鼓机械，上小学的时候还把零

花钱攒起来买机械产品。”他父亲吴召兵如此介绍。

高素质人才确有过人之处。

谢成苹所在的北进江航线船长周伟民赞不绝口：

“小伙子很不错，接受快，学习能力强。”他最看重的是

谢成苹的谦虚，有什么不懂就向同事们虚心求教，没

有名牌大学生的架子，“小伙子非常淳朴、好学。”

另一艘船上，吴洪军的生活非常规律，七点半起

床，早饭后下机舱，下午没事就缠着轮机长学，晚上继

续下机舱学习。

“不想当将军的士兵不是好士兵，我以后的目标

当然是轮机长。”吴洪军说。

他的父亲期待着儿子早日当“将军”，吴召兵向

记者说：“我家务农，一年也就赚个五六万吧。洪军

说，等他做到轮机长，一个月工资就抵我一年。”

高素质群体加盟，给了“新一海”等船运公司更多

的机会。

周勇说，目前公司有海员490名左右，大学生占比

70%左右，但其中的本科生屈指可数。公司外轮运力目

前已经占到公司整体运力的三分之二，需要更多懂英

语的高端人才。

自从招聘了谢成苹和吴洪军以后，“新一海”就为

这两位员工各自配备了专业的企业导师，关心他们的

生活起居，也关注他们的心理需求。“一对一的保姆式

跟踪。”周勇笑着介绍说。

之所以这么倚重，是因为企业希望通过培养，

实现人才的自有化，促进企业内部高质量发展。“以

谢成苹和吴洪军的学习能力，预计 8年左右就可以

上升到大副，到时候就可以培养他们进入岸基方面

的管理层。”周勇介绍说。公司目前许多岸基方面的

管理层都是从有基层经验的海员中选拔而来。“公

司的发展需要有学识、有经验的专业性人才，他们

有很大潜力。”

“对于这一类人才，公司将优先安排他们考取无

限航区的证书，无论是对他们的未来发展，还是对公

司的发展都更为有利。”周勇说。

六
大海中那条共富航路袁 始终有明灯高

悬袁为你引航袁又催人奋进
2022年，舟山市“探索就业‘订单’培训机制推动

山海共富”案例入选浙江省首批高质量发展建设共同

富裕示范区最佳实践名单。

这仅仅是一个开始，舟山和达州的东西部合

作，正深入进行，并在共富路上，开出一朵又一朵

绚丽之花。

定海和宣汉两地积极开展就业帮扶工作，2021年共

培训农村劳动力 1389人，帮助农村劳动力实现就业

14451人，一个个家庭在这数字里奔向幸福。

借助“达菜入舟”“舟鲜入达”等消费协作渠道，舟

山已帮助销售达州农特产品4.5亿元。

“舟山—达州”陆海联运大通道，加快融入以国

内大循环为主体、国内国际双循环相互促进的新发

展格局，为保障粮食等我国大宗商品供应链安全，

推进两市共建共享探索一条东西部协作之路。

位于万源由浙商企业硒都嘉木农业有限公司建

设的近3.5万亩茶园，带动当地1.2万人就业增收。

由于有“协作项目资金”注入，蜀宣花牛打通了一

条牛的产业链，种养规模达到年出栏 9.76万头，直接

创收10.8亿元。

2018年以来，已有近20家企业落地万源市和宣汉

县，累计投资 12.9亿元；舟山已累计投入 3.22亿元援

助资金扶持发展了62个产业项目。

……

2022年10月 25日，记者走进舟山航海学校，第七

期“达州海员班”班主任陈涛正将二十大精神的文章

转发至班级群。第七期的“达州海员班”是特色班，学

成后的目标是国际航线。“达州海员班”从脱贫攻坚到

共同富裕，如今又朝着高质量发展的航线不断前行。

习近平总书记在党的二十大报告中说：“在基本

实现现代化的基础上，我们要继续奋斗，到本世纪中

叶，把我国建设成为综合国力和国际影响力领先的社

会主义现代化强国。”

波澜壮阔的新时代已经到来！

学员在实操中


