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好心帮忙被骗五万
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警方动态

周雯：
四川遂宁人 袁1996年9月出生 袁 党龄6

年遥 中国科学院大学网络空间安全专业研
究生袁2021年8月参加公安工作袁 现为舟山
市公安局网安支队警务技术四级主管遥
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从“双一流”人才到警营新兵

“以前我对人民警察的认知主要来源于影视剧

中，现在他们就是我身边的战友。”去年下半年，在浙

江警察学院三个月的新警培训让周雯对自己的警察

身份和职业有了认同感。培训结束回到单位，周雯便

一头扎进了业务学习。

网安工作系统设备繁多，专业性强，周雯结合自

身所学一项一项摸索，不懂就向同事请教，遇到难题

就查阅资料，啃下一个又一个硬骨头。晚上，她办公

室的灯总是亮到深夜；周末，大家总能在单位遇见

她。短短几个月的时间，系统应用、服务器分析、电子

数据勘验等她都能熟练操作，还迅速参与到守护网

络安全的日常工作中。

勤奋、专注、聪颖，是同事对她的评价。支队领导

催她早点回宿舍休息、少加点班、按时吃饭。可她说，

对比在校学习经历，现在并不算辛苦，读书时周末也

常常在图书馆、自习室度过。网安工作误餐时间多，

支队外地民警也不少，为了照顾大家的胃，支队领导

淘来了四川的辣椒酱、山西的老陈醋、河北的酱菜，

还有饺子、挂面、年糕，小小的冰箱汇聚了五湖四海的

风味和集体的温暖。

从课本到实践，从校园到警营，从学生到人民警

察，周雯一次次完成蜕变。她把过往的成绩归零，把作

风延续，在新的起点、新的平台，继续创造新的业绩。

全能型技术尖兵初长成

2020年，舟山市公安局网安支队成立由精干力量

组成的“网际尖刀队”，在重大网络犯罪案件侦破、大数

据建模、电子数据取证分析中发挥攻坚克难作用。去年

年底，周雯成为这个团队的新成员。

今年以来，周雯发挥全能型技术尖兵的作用，为全

市在侦的新型网络诈骗、网络赌博、破坏计算机信息系

统等10余起案件持续提供线索和数据支撑，攻克一批

技术难题，勘验电子物证100多项，为案件捕诉提供坚

实保障。同时，完成上级下发的协查任务50起。

10月初，省公安厅点将，由她代表我市参与全省网

安大数据应用会战，十一个地市的精兵强将同聚一堂，

周雯是唯一一名女民警，也是参加公安工作时间最短

的民警。在为期半个月的工作中，她铆足干劲，工作绩

效排名全省第三，在全省网安民警面前展现了舟山网

安“忠诚、专业、开拓、奉献”的精神风采。

团队里的“雯雯姐”

今年7月，在全省公安机关网络安全比武活动中，

这个倔强的女孩流下了眼泪。在第一轮淘汰赛中，由

于设备故障，周雯和团队成员没有发挥出应有的水平，

无缘奖牌争夺。想起为了准备比武付出的心血和汗

水，周雯的眼泪一下子流了出来。周雯含着眼泪鼓励

大家，不要轻言放弃，最终团队坚持高水平完成了后续

的各项比赛，舟山总成绩排名全省并列第四，赛出了水

平、赛出了风格。

虽然年龄不大，“网际尖刀队”里的同事都喜欢叫

她“雯雯姐”，大家说，周雯遇事特别稳妥，就像大家的

“主心骨”。刚刚工作两年的民警张瀚允也被周雯的敬

业精神鼓舞，他说：“雯雯姐还在工作，我怎么好意思

不加把劲努力工作学习。”今年以来，舟山市公安局

“网际尖刀队”支撑全市大要案侦破20余起，勘验电子

物证240余项，完成上级协查任务120余起。

为单身民警过集体生日是网安支队一项重要的暖

警举措，周雯生日当天，庆祝的视频、图片一发上网安

家属群，她的爸爸妈妈立刻在群里喊着她的小名说很

想她，这一刻，“雯雯姐”这个地地道道的四川妹子，不

单是一名守护网络安全的幕后卫士，也还是千里之外

父母眼中的幺儿啊。

“三能”积分激发定海警队新动能
□李琰/文 俞子龙/摄

“你现在多少积分了？”“参加省厅

比武竞赛，能积‘争先类’分吗？”……

近日，在定海警营的训练角常常能听

到类似对话。这里的“积分”，是定海

公安分局开展“三能”积分评价体系

试点工作以来，民警们最津津乐道的

“流量”话题。

今年以来，定海公安分局结合“三

能”主题教育实践活动，以“公安大脑

+智治强基”为抓手，创新构建“三能”

积分评价体系，充分激活民警内生动

力，营造了全警“横向排名、纵向争

先”的浓厚氛围，为锻造新时代海岛

“三能”公安铁军打下坚实基础。

定海公安分局巡特警大队组织专项枪械应用射击训练

周雯：飞速成长的网安新兵
□陈玮芳 文/摄

周雯是我市面向全国“双一流”高校招引

的2021届选调生，在她的简历袋中有厚厚的

一沓荣誉证书：国家奖学金、校级奖学金、校级

三好学生、校级科技创新先进个人、优秀毕业

生等等。

初见周雯，个子小小的她正聚精会神端坐

在电脑前，三块显示屏依次展示着各类代码和

数据，很难想象，工作才一年的她已成长为一

名业务骨干，小小的身体蕴藏着巨大的能量。

她发挥专业优势，靠前一步，主动作为，努力走

在网络技术发展的前沿，为保护网络系统安全

稳定运行、维护风清气正的网络环境贡献着自

己的一份力量。

夜市话安全

近期，普陀公安分局展茅派出所“巾帼文明

岗·蜂采队”民警在辖区网红乡村夜市摆摊设点，

向群众宣讲法律知识和安全防范知识。（刘宇翔）

金秋遇美“警”

近期，万物欢喜福田节在朱家尖庙跟村举

行，普陀山公安分局朱家尖派出所在现场开展交

通疏导、现场安保等各项工作，为游客带来安全

惬意的游览体验。 （章琼颖）

找回耄耋老人
群众送锦旗致谢

“感谢周警官，如果不是你们及时帮助，我们

真不知道该怎么办！”近日，嵊泗菜园派出所收到

菜园镇马关社区工作人员和群众送来的一面印

有“寻找解困感激不尽 人民警察一心为民”的锦

旗，感谢民警帮助戴女士找回走失的母亲。

原来，10月22日晚，家住马关社区的戴女士急

匆匆地来到所里求助，称其80多岁的母亲在晚上

8点出门后一直未归，因为年纪大了经常犯糊涂，

也没有随身带手机，一家人出门寻找，直到半夜

12点还未找到。

接到求助后，值班民警周礼新立即组织警力

前往马关一带寻找。经过近2个小时的监控回看

和现场找寻，周礼新终于在一沿海路段将戴女

士的母亲找到，并立即电话通知了戴女士一家。

考虑到夜深露重，民警开警车将老人安全送回

了家。 （余青）

专挑快递下手
被依法查处

近日，快递小哥小唐向普陀沈家门派出所报

警，称其送到沈家门某公寓楼的快递被人偷走。

接警后，民警立即展开调查。通过回放公寓

大厅监控，民警发现在小唐把快递送到公寓大厅

的快递存放处两天后，快递被人拿走。而收件人

表示并不认识拿走快递的人。

于是，警方顺着线索侦查，最终锁定违法嫌

疑人石某。经询问，石某偶然路过公寓大厅，发现

快递存放处经常堆放着不少快递包裹，想着快递

那么多，来往的人也多，拿走一件也不会被人发

现。在调查中，石某还交代了之前偷拿包裹的违

法事实。

目前，石某因盗窃的违法行为，已被普陀警

方依法处以行政拘留的处罚。 （刘宇翔）

近日，正在工作的齐女士收到儿子的信息，说

他有个“同学”在英国读书，近期要回国，目前不方

便购买机票，要齐女士帮忙先垫付五万元钱。

齐女士当下没有多想，将钱转到了儿子发来

的银行账号内，转完账后才回过神来察觉不对

劲，询问儿子有没有通过电话或者视频的方式确

认“同学”所说情况的真实性，儿子回复说并没有

核实。最后，齐女士儿子联系上了同学本人，证实

其根本没有回国买机票这回事，是“骗子”盗用了

他同学的微博头像和账号名称实施了诈骗。

警方提醒：近段时间 袁我市有多名群众被骗
子以假冒亲友 尧同学等方式 袁用人在国外需代买
机票 尧补课缴费 尧住院需要手续费等理由诱导转
账遥 请注意袁任何在网络上要求转账或者汇款的袁
务必通过电话或当面确认后再进行操作浴 如果有
亲戚 尧朋友身处国外 袁遇到需要帮忙购买机票转
账尧汇款等事宜袁一定要多留心眼袁核实好对方身
份袁以免遭遇财产损失遥 （任晓红）

共商聚“民”意，构建“1+3+N”体系

“小组成员必须具备哪些条件？多少个人组成？”

6月25日，一场围绕“‘三能’积分评价小组工作职责

及相关制度”的讨论会在定海公安机关部门和基层

所（队）同步举行，这是为完善“三能”积分评价体系

建设开展的又一场“头脑风暴”。

为科学、全面、高效、精准地刻画民警、派出所、

机关部门综合能力和工作实绩，定海公安以“政工

提、民警投、全警定”的方式，先后通过专题研究、集

体座谈、问卷调查等线上线下相结合的形式，广泛征

求意见建议，创新推出“三能”积分“1+3+N”体系（即1

个平台、3个维度和N项赋分机制），探索与实践“让数

据说话、用数据决策”的智能化管理机制。

科学量化“值”，实现全警“精准画像”

如何使这一创新之举规范化、可持续化？定海公

安分局以“三能”通用标准为纲，按照“平常时间”比

指数、“关键时刻”拼能力、“危急时刻”显精神三个纬

度，从单位与个人、领导与民警、专业与综合、一类与

二类派出所“四个层面”进行区分考量，对全警为民

指数、担当指数、拼搏指数等“九个大项”细化分解为

N个具体的科学赋分项目，从而实现民警能力数字

化、个人状态实时化、队伍管理智慧化，数字赋能队

伍精准画像。

“工作干得好不好、好在哪？平台上一目了然，更

直观地体现了‘干多干少不一样’的工作导向。”据定

海公安分局政治处相关负责人介绍，“三能”积分评

价体系，奖勤罚懒、奖优罚劣，以精准画像和督察问

效，破除队伍管理中的相关弊端，既能让想干事、能

干事、干成事的不吃亏、当主角、挑大梁，又能打消个

别“干好干坏都一样”的不良现象。

客观运用“绩”，实现个人集体“双提升”

“以前各类数据都是重复填、多头报，现在很多

信息在平台上都有，查找起来省事儿多了。”定海公

安分局交通派出所民警丁宁说。为确保“三能”积分

评价体系精准可靠，同时方便民警使用，定海公安分

局打通智慧政工系统、智慧执法监督、民意感知系统

等基础数据平台，积极推动数据互通、资源共享，大

大减少数据录入量和报送材料频率，真正实现队伍管理

信息由分散式向集中式、粗放型向精细化、阶段性向长

远性的转变。

“三能”积分评价体系以年为周期，月月核录，每季

晾晒，为领导在决策年度考核、评先评优、提拔任用、岗

位调整、职级晋升时提供科学依据。同时，也是一个民警

从警生涯全周期管理数字化平台，有助于民警发现自己

的优劣势，倒逼自己提升综合能力水平。

“有了这个‘积分’，人人都‘跳起摸高’‘加速奔跑’。

实干争先的氛围让我们工作起来更有动力，也更有激

情！”谈到“三能”积分评价体系，青年干警俞子龙深有感

触地说。自“三能”积分评价体系运行以来，定海公安分

局11个集体、134名民警受到表彰奖励；全区社会治安持

续向好，有效警情同比下降6.15%，7月、8月县区“平安指

数”全省排名分列第二、第三。

10月评分一出，大家就开始分析失分项、琢磨加分

点，思考着如何迎头赶上。如何“挣分”“积分”已在定海

公安分局蔚然成风，成为警营新风尚。


