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方金伟
舟山旺能环保能源有限公司技术部

经理

2010年从杭州电子科技大学自动化

专业毕业后进入舟山旺能环保能源有限

公司工作，至今12余年。目前任职技术部

经理，主要负责提出全厂设备更新改造

计划，制定、审核日常设备维护保养计划

和技术革新措施，保证垃圾焚烧锅炉正

常运行，为垃圾的最终处置提供保障。

在浙江省生活垃圾分类监管平台建

设项目平台数据接入工作过程中，该同

志经常连夜加班和平台公司工程师研究

数据接入出现的细节问题，并积极配合

省市垃圾分类办相关工作，认真听取上

级主管单位关于环卫工作的各项指示精

神和各项决策部署，最终提早完成了部

署的计划任务，保证了垃圾处置数据上

传的准确性和可靠性，并在后续运行过

程中持续跟踪数据稳定性，展现了负责

严谨的优秀工作形象。

方金伟同志在坚决贯彻落实上级领

导布置的相关工作的同时，还善于学习，

攻坚克难，不断总结经验，喜欢探索新方

法新路子，特别是在深化环卫改革创新，

推进管理服务优化、处理技术优化、设施

装备优化等方面做出了突出贡献。

刘俊平
舟山市普陀城乡环卫服务有限公司

驾驶员

2017年起从事垃圾清运工作。 6年

来，刘俊平始终坚守在环卫一线，心系环

卫管理工作，多年如一日，多次获评公司

先进个人等荣誉。

垃圾转运关系到城区环境卫生和群

众生活质量的好坏。每天清晨4时，他就

要悄悄起床走上工作岗位，和同事们穿

梭在城区的大街小巷；寒冬里还要提前

一小时到单位启动车辆，进行出车前的

准备工作；盛夏时驾驶室犹如大蒸笼，人

一上去就满身大汗，这样一干就是十多

个小时，即使汗流浃背，衣服都能拧出水

来，他从来没叫过苦、喊过累，也从没抱

怨过一声。节假日期间，是垃圾产生的高

峰期，垃圾量成倍增长，他将工作时间安

排得紧紧的；平日里，他更是一丝不苟地

做好车辆的保养，做好安全技术检查，确

保车容车况良好。在他的影响下，他所在

的车组出色地完成了垃圾清运任务。装

卸工们都愿意跟着他干，说跟着刘师傅

干“有劲”。

张 华
岱山县环境卫生管理处办公室工作

人员

自加入环卫队伍以来，张华始终严

格要求自己，勤奋努力，用自己的实际行

动诠释着“宁愿一人脏，换来万家洁”的

环卫精神。

环卫工作涉及的内容多、面广，群众

反映的诉求也较多。张华同志始终坚持

为民服务的宗旨和理念，把群众利益放

在首位。2022年以来累计答复各类投诉

信访件50余件。由他经办的各类投诉信

访件都做到了“事事有回音，件件有落

实”，为群众提供优质、高效的环卫服务。

张华同志牢记共产党人的初心使

命，处处发挥党员先锋模范带头作用。面

对新冠疫情，积极响应号召，主动冲锋在

前，参与秀山、双合和鱼山等一线卡口防

疫志愿服务；在创城和市容市貌环境整

治工作中，积极投身城市广场公园设施

清洗、背街小巷垃圾清理和道路白色垃

圾捡拾等活动，2022年累计参加各类志

愿服务活动40余次。

凭借在平凡工作岗位上的努力和付

出，张华先后获评“2019年舟山市城市管

理局先进个人”“2021年度舟山市城镇生

活垃圾分类暨市容环境卫生工作突出贡

献个人”等荣誉。

王桂花
嵊泗县环境卫生管理所清洗队队长

从业36年来，王桂花从一名普通清

扫工成长为清洗队队长，虽然身份在变

化，但始终没有离开一线岗位，她把自己

的青春年华献给了环卫事业，在执着坚

定中创造着不平凡的业绩，用一把扫帚

书写着无怨无悔的马路情缘。

王桂花在工作中处处以身作则，她

有三条自己的标准：一是要腿勤、眼快；

二是要今天应该做的事绝不留到明天

做；三是把自己定位在一个保洁员的位

置上。日常工作中，王桂花积极主动迎接

新挑战，亲自上阵、手把手对新保洁员进

行指导；随着城市品位不断提高，对公厕

保洁也有了更高的质量要求，王桂花把

压力化为动力，自己带头苦干在第一线，

在人手不够的情况下，合理安排人员和

班次，并毫无怨言地充当保洁员，和大家

干在一起；作为队长，每年“双高”期间，

她每天为队员们送去冷饮，提醒他们注

意防暑降温。正因为王桂花为人正直、关

心爱护同事，最终赢得了同事们的信赖

与拥护。

夏 儿
浙江鑫煌环境工程有限公司班组长

自 2020年 3月加入公司从事环卫行

业以来，夏儿始终认真履行工作职责，做

好辖区日常环卫保洁和上级部门交代的

各项工作。

夏儿所在区域是该公司千岛路以东

项目中面积最大、人数最多的区域，工作

繁杂。为了做好该区域的保洁工作，夏儿

对区域内各重点保洁地区做到成竹在

胸，合理分配组员工作。为起到带头作

用，工作中她处处以身作则，坚持走在清

扫保洁第一线，在工作中又当管理员又

是战斗员，哪里脏哪里累，哪里就有她的

身影。她用自己言传身教和模范行动影

响、带动着身边的一群人，促进了工作的

有效开展。

作为班组长，夏儿日常勤于思考，刻

苦钻研，认真学习和把握环卫作业质量

标准，不断开阔思路，先后提出十余条合

理化建议，其中改进一线保洁作业方式，

例如为了解决工作上推诿扯皮的问题，

她落实责任区域，包干到人，在一线管理

中进行推广，收到了良好的效果。

张成春
舟山市普陀山环卫管理服务有限公

司清扫组组长

自2006年从事清扫保洁工作，他始

终扎根环卫，情献环卫，无怨无悔，在平

凡的岗位上，默默奉献着自己的青春，先

后被评为“先进工作者”“优秀城市美容

师”“舟山市环境卫生先进个人”等。

刚参加工作时，张成春才 25岁，身边

有许多不支持的声音，虽倍感压力，但还

是坚持自己的想法，选择了清扫保洁员

这份工作，十几年如一日始终坚守在普

陀山景区的环卫一线。

法雨寺景区周边是他的工作点，香云

路是步行去佛顶山景区的主要通道，山陡

路窄，机械化设备在山路上根本不能使

用，山上的垃圾全靠人力一趟一趟地运下

来。每次人力挑运垃圾的路程需要大半个

小时，狭窄的山路有1088级台阶，他每次

都必须小心翼翼地绷紧神经保持身体平

衡，一趟下来大汗淋漓，通常一天这样的

人力清运工作需要两三次，遇到香会期、

节假日等游客高峰，清运的频次达到五六

次。如此日复一日，年复一年，他用自己的

辛勤汗水保障着香游客步行至佛顶山礼

佛的“清净路”。

郑科舟
舟山市六横园林环卫管理服务有限

公司垃圾清运驾驶员

自2018年11月从事垃圾清运工作以

来，郑科舟在本职岗位上尽心尽责，艰苦

奋斗，无私奉献，从不计较个人得失，严

格遵守交通规则，至今无一起安全事故。

在日常工作中，自觉服从管理和工作分

配，遵守单位各项工作制度，一直坚守在

垃圾清运岗位，天天面对呛人的尘埃、臭

气熏天的气味，他不但没有畏缩，没有气

馁，反而悄悄下定决心，要与废弃物处置

科一起保质、保量地按时完成好单位交

给的工作任务。在抗台防台中始终冲在

第一位；在单位驾驶员不足的情况下，该

同志发扬艰苦奋斗精神，兼做垃圾收集、

机械清扫、垃圾清运等工作，不管严寒还

是酷暑，面对各项工作，从来都是随叫随

到，不曾有半句怨言。他还热心帮助同

事，常常为其他垃圾车排除故障，将自己

的经验和技术无私地传授给他人，得到

了同事们的认可和尊重。

郑科舟积极向党组织靠拢， 2022年

6月27日确认为入党积极分子。

执帚长街里，焉知寒暑年。挥帚抒画卷，幸福万千家。
是他们，每天迎接第一缕晨曦，日复一日，年复一年，兢兢业业，任劳任怨，无论三伏酷暑还是数九严寒，无论是风雨交加还是漫天飞雪，始终战斗在环境卫生工作第一线。今年以来，我市环卫战线的

广大干部职工认真落实省、市部署要求，持续提升环境卫生精细化管理水平，以“宁愿一人脏，换来万家洁”的无私奉献精神，全面展现了舟山环卫人勇于担当、勇于奉献、勇于创新的良好精神风貌。
为树立典型，表彰先进，在浙江省第26个环卫工人节之际，我市共有1家单位和7名个人，被浙江省住房和城乡建设厅、浙江省总工会授予浙江省城市市容环境卫生工作成绩突出集体和个人荣誉称

号。希望受到表扬的集体和个人继续弘扬爱岗敬业、无私奉献的精神，创新工作举措，扎实推进我市市容环卫事业发展，为高质量建设共同富裕示范区先行市，助力现代海洋城市建设作出新的更大贡献。
舟山市城市管理局

2022年10月26日

热烈庆祝浙江省第二十六个环卫工人节

浙江省城市市容环境卫生工作成绩突出个人
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定海区环境卫生管理中心为定海区

综合行政执法局所属公益一类事业单位。

主要负责市场化运营企业环卫保洁指导、

协调、考核管理；环卫设施验收；病媒生物

防制；环卫收费等工作，并负责区垃圾分

类办下达的各类指导、协调、宣传等工作。

近几年作为全国文明城市创建和各

项复评工作的主力军，中心在日常保洁加

强的基础上，强化落实整改机制建立，狠

抓薄弱环节精细化整改，从栏杆、地缝等

细节入手杜绝保洁盲区，从用扫把粗放型

普扫向用保洁夹子快速保洁转变。此外更

是完善各项考评制度，加大监管力度，一

如既往保持创建全国文明城市的热情，确

保各项创建复评工作常态化、创建成果长

效化。在近几年疫情反复影响下，中心严

格按照要求落实各项防疫政策，做好组织

上人员上统筹安排和调配，确保环卫各项

工作不因疫情而疏忽懈怠。

该中心按照布局合理、功能完善、使

用方便，以及注重特殊群体需求的标准，

通过前期摸底、排查，并结合公厕现状，

对城区90座公厕进行设施改造及服务大

提升，部分有条件的公厕提供热水、烘手

器、WIFI等便民设施和服务。其中26座公

厕打造为“智慧化公厕”，安装公厕智能

设备，构建共享的城市公厕云平台。高质

量、高标准、高颜值的“智慧化公厕”，有

利于推动城市公共厕所服务便利化、智

慧化、人性化、特色化和规范化，从而全

面提升城市公厕服务水平，切实增强市

民的获得感和幸福感。

此外, 中心按照高标准清洁方式创

建文化广场、湿地公园、柳永广场等 8个

席地能坐保洁示范区。示范区要求实现

公共区域无死角、路面无积尘、城市家具

无污渍、水体清澈无垃圾、道路保洁见本

色、绿化绿地见景致,让市民更好地享受

城市公共空间，从而提升生活幸福指数。

近年来，定海区环境卫生管理中心

先后被授予“2019年度全国文明城市创

建工作先进集体”“舟山市抗击新冠肺

炎疫情先进集体”以及“2020年度定海花

园式国际人文港城建设突出贡献集体”

荣誉称号。

定海区环境卫生管理中心

浙江省城市市容环境卫生工作成绩突出集体
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