
一、招聘机构

中国工商银行舟山分行。

二、招聘岗位及人数

舟山分行招聘岗位为客户经理、客服经理，

服务地点为岱山支行、嵊泗支行，普陀普陀山支

行、普陀朱家尖支行，定海金塘支行和定海白泉

支行。

（一）客户经理岗。在个人或对公金融营销岗

位工作，主要职责为客户拓展、维护、管理，服务

方案设计、财富管理设计、各类产品销售等。

（二）客服经理岗。根据网点业务运营需要，

主要在营业网点从事柜面业务处理、厅堂服务、

识别推介营销、智能业务核验等综合服务。

此次社会招聘由浙江省分行统一开展，舟山

分行招聘员工数量后续将根据报名和人员选拔

情况确定。

三、招聘条件

（一）基本条件。具有中华人民共和国国籍，

具有良好的道德品质，诚实守信、遵纪守法，无

不良从业记录；具有较强的责任心、学习沟通能

力及良好的团队协作精神；身心健康，能够适应

岗位工作要求。

（二）年龄条件。应聘客服经理岗位人员须在

须在 30周岁及以下【1991年 9月 1日（含）之后出

生】，客户经理岗位人员须在35周岁及以下【1986

年9月1日（含）之后出生】。

（三）工作经历。应聘客服经理岗位的人员一

般应需具有1年及以上相关岗位全职工作经历，

应聘客户经理岗位的人员一般应具有 2年及以

上拟应聘岗位相关全职工作经历。

（四）学历条件。应聘人员应取得国家承认的

大学本科（含）以上学历，其中，境外院校毕业人

员应取得国家教育部留学服务中心出具的学历

（学位）认证。

（五）专业条件。专业条件不作要求。

（六）其他。应聘人员录用后须在录用支行工

作不少于5年。

四、招聘程序

（一）网上报名（2022年9月18日截止）。请应

聘者登录我行人才招聘官方网站（https://job.

icbc.com.cn），或关注“中国工商银行人才招聘”

微信公众号，进入“社会招聘”栏目选择“浙江分

行”，注册用户并在线填写个人简历，完成职位

申请。

（二）资格审查。我行将根据招聘条件对应聘

者进行资格审查，并根据岗位需求分布及报名

情况等，择优甄选确定入围笔试人员。

（三）笔试、面试。具体时间和地点安排，请以

电话、短信或邮件通知为准。

（四）背景调查、体检、签约录用。

五、注意事项

（一）本次招聘统一采取网上报名方式，招聘

期间，我行将通过手机短信或电子邮件等方式

与应聘者联系，请保持通信畅通。

（二）应聘者应对申请资料信息的真实性负

责。如与事实不符，我行有权取消其应聘资格，

解除相关协议约定。

（三）我行从未成立或委托成立任何考试中

心、命题中心等机构或类似机构，从未编辑或出

版过任何招聘考试参考资料，从未向任何机构

提供过招聘考试相关的资料和信息。

六、联系方式（仅接受咨询）

舟山分行：黄经理 0580-2028791，宋经理

0580-2031940

七、了解更多

更多招聘资讯，敬请关注“中国工商银行人

才招聘”微信公众号。

中国工商银行舟山分行
2022年秋季社会招聘

海纳百川，舟行天下。2011年国务院批复设立“浙江舟山群岛新区”，2017年“中国（浙江）自由贸易试验区”挂牌设立，绿色石化基地、江海联运服务中心等国家战略纷纷落地舟山。近年舟山经济发展
领跑全省，新区时代下的舟山前景广阔。

工行舟山分行隶属于工行浙江省分行，多年来，始终坚持诚信、人本、稳健、创新、卓越发展的企业愿景，为客户、为员工、为社会创造价值，不断推进体制创新和业务创新，推动了各项业务全面发展。
中国工商银行舟山分行现辖近30家营业网点。分行始终坚持将贯彻落实市委、市政府各项决策部署、服务区域实体经济发展、践行人民金融作为经营发展的落脚点，围绕打造“既当市场第一、又健康成长
的小巨人”的发展目标，坚守金融本源，扩大信贷投放，化解各类风险，经营管理持续向好、市场竞争力持续提高。多次获得舟山市人民政府关于金融机构支持地方经济发展考评A级机构，先后获批市级、
省级文明单位。

现因业务发展需要，诚邀优秀人才加盟，共同奋斗，共同成长，共创幸福。一路有你，“浙”里“工”迎！
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