
“实干争先 勇担护航使命”輥輮訛

宣传教育是提升意识守法出行的先导。今年

以来，全市公安交警紧盯“一老一小”，外来务工人

员，工程车、电动车驾驶人等重点群体，通过“落地

宣+融媒宣”“泛普宣+精准宣”相结合的系统化宣

教模式，累计开展规模宣传活动1650余场，实现伤

人以上事故村落人员、重点驾驶人、中小学生等群

体的宣教全覆盖。

针对酒驾、醉驾、开车打手机等交通事故诱

因，全市交警持续开展“遏重大”攻坚行动、夏季安

全百日行动等专项整治。据统计，截至目前全市共

查处酒驾1012起（其中醉驾251起），开车使用手机

1.4万余起，电动自行车驾乘人员不戴安全头盔4

万余起。同步持续曝光严重交通违法，宣管并举，

有力净化道路交通环境。在上半年全省交通秩序

每月通报中，我市各项守法率始终排在前列，这是

公安交警忘我奋斗的获得感，更是广大市民切切

实实的安全感。

为有力压降事故，全市公安交警还强抓源头

“促闭环”。深推工程车等重点车辆隐患综合整治，

推行大货车“右转停三秒”安全操作法，落实积分

停运制度。半年中对3家企业，145辆次工程车实施

停运严管措施。多部门协同有力推进备案非标电

动自行车淘汰工作。截至目前已淘汰47万余辆，淘

汰率达51%。与此同时整改隐患“抓治理”，市道路

交通安全专业委员会对全市隐患道路、隐患企业

等实行挂牌治理，全面推动 329国道、东河线等重

点道路安全设施标准化建设，持续推进农村交通

隐患治理“固安”行动及“千灯万带”改造提升工

程。在农村平交路口设置减速带 94条，完成率

100%。此外，增设货车“月亮弯”32处、施划标志标

线 104处、设置隔离护栏3311米、爆闪灯 8套，完善

路灯照明310盏，有力改善道路交通环境。

紧盯人、车、路三要素，实施宣打治三同步，确保

事故压降收到阶段性成效。今年以来，全市一般交

通事故发生数、亡人数、受伤数同比实现“三下降”。

（王凯/文 楼泽宇/摄）
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反诈专栏

輦輳訛

跟着网友炒股票？
被骗精光
还连累家人……

“身边的安全感认可度”譼訛

盯紧人、车、路三要素

实施宣、打、治三同步

今年以来全市道路交通事故
指数“三下降”

图为“红帆110”在辖区海面巡逻

联动联治
点燃基层治理动力引擎

定海警方充分发挥联勤警务站信息收集多元化、

指挥调度一体化优势，坚持以党建为引领、以实战为导

向，创新“党建+综治+警务”工作模式，在各联勤警务站

建立以基层党组织为核心的联勤党支部。

“以前大家都是各自处理各自的事项，耗时、效率

低。现在有了联勤党支部，实行集中办公，各单位权责

也清晰了，遇到边界模糊的事都联合处理，不仅提升了

工作效能，也增进了相互感情。”塔山联勤警务站站长

杨志良深有感触。

根据社情、民情及工作侧重点不同，联勤党支部除

按需入驻社区、综合执法、市场监管等部门人员外，还

商请劳动保障、司法等部门及军嫂、新居民等群体的党

员代表加入联勤党支部，在辖区形成多层次、全覆盖的

基层治理新格局。

定海警方还结合辖区实际，将“枫桥经验”从陆地

“嫁接”到海上，整合港航、海事、渔政等部门，打造海陆

一体、多元共治的联勤党支部，共同守护“海上平安”。

如今，定海各联勤警务站通过建立“联勤党支部”，

从“单兵作战”变为攥指成拳的“警务大联盟·平安共同

体”，真正实现力量互补、效能提升，最大限度帮助群众

解决烦心事。

以智助治
助推基层治理提质增效

“这么晚了，民警还火速到店里处理问题，真是感

谢啊。”4月2日凌晨2时，一起醉酒纠纷快速处理完毕

后，烧烤店老板十分激动。依托智慧化警务平台，芙蓉

洲路警务站站长杜恒达通过酗酒滋事人员库的智能预

警功能，仅用1分钟就赶到现场，化解了纠纷。

今年以来，定海警方紧紧围绕基层社会治理体系，

依托“公安大脑”试点建设，坚持技术、机制、体制多轮

驱动，以创建24小时服务群众的“便利店”、重点区域

“桥头堡”、群防群治“主阵地”为目标，着力打造警务

站2.0升级版，努力实现一站式解决群众烦恼。

“不出园区也能办成事！”“没想到，10分钟就找回

我老乡被偷的包了。”“现在真的是数据多跑路、群众

少跑腿……”借助现代化科技力量，以“智”助“治”的

故事，每天都在定海各联勤警务站上演。今年以来，各

联勤警务站警情回访满意率在99%以上，1分钟出警率

达100%。

不仅如此，自助办理机、联勤保障室、矛盾调解室

等功能区不断更新完善，许多原来必须到派出所“见面

办”的事项，在联勤警务站都可以“一站办”“自助办”，

甚至是“指尖办”，着实为基层社会治理插上了智慧的

翅膀。

共治共享
凝聚基层治理强大合力

今年以来，定海警方坚持发动群众、依靠群众，共

同开展平安守护、社区治理、矛盾纠纷化解等工作，组

建“吹哨报到”联盟共同体入驻联勤警务站，为基层社

会治理注入新动力。

近日，骑手小组成员陈东东发现2名男子在定海凯

虹广场附近因停车发生纠纷，立即在“吹哨报到”联合

群推送现场情况。不到30分钟，这起纠纷被大家联合化

解。“说实在的，加入‘吹哨报到’联盟共同体，让我有

了更多的获得感。特别是成功化解他人的矛盾后，更是

感到自豪。”陈东东腼腆地说。

从快速反应、高效运作、方便群众的角度出发，“吹

哨报到”联盟共同体由辖区商铺、律师事务所、外卖员

等11个社会团队组成，并根据职能分为商铺店店联防

组、走失老人儿童救援组、每日轮值守护组等小组，依

据事件的轻重缓急情况，建立“快捷哨”“应急哨”“联合

哨”响应制度，确保工作取得明显成效。

“接下来，‘吹哨报到’联盟共同体不仅会继续在城

区实行，也会在农村、海岛各联勤警务站落地，实现服

务不留盲区，群众幸福指数不断上扬。”定海公安分局

治安管理大队副队长王英介绍。

联勤警务站“吹哨报到”服务群众零距离
□李琰/文 俞子龙/摄

如果说派出所是公安机关的前

沿阵地，那么警务站便是派出所的

“一号窗口”。

“以后咱们还是好邻居！”在定

海城东派出所芙蓉洲路联勤警务

站，一起持续近半年的邻里漏水纠

纷双方当事人近日握手言和。这是

定海警方做实做优联勤警务站的一

个缩影，也是探索基层治理“最后一

公里”的有益实践。

近年来，定海警方聚焦“整体智

治、高效协同”，不断融入基层治理

体系，延伸基层警务触角，倾力打造

党建统领下的“联动联治、以智助

治、共治共享”的特色联勤警务站

13个，为加强基层社会治理和服务

群众带来实实在在的变化。

城东派出所芙蓉洲路警务站根据不同“吹哨报到”响应机制，快速反应，高效解决基层治理中的各项矛盾纠纷

吴永银：渔都“警中警”的剑与情
□虞鲁伊/文 胡锦/摄

袁

图为吴永银开展专项督察活动

家住新城的钱先生在某视频网站上认识了一

个叫小敏的人，两人交流起投资炒股方面的事情，

颇为投机。5月初，小敏向钱先生推荐某款投资软

件，声称该平台收益高，有内部人员跟进，百分百

赚钱。钱先生就通过小敏发送的二维码下载该

APP，并向APP内显示的银行账户转账，陆续投入21

万元。不仅如此，因为钱先生的姐姐和姐夫平常也

热衷于投资理财，钱先生看收益不错，就推荐他们

也在该APP上进行投资。两人观望几天，感觉还算

“正规”，再加上弟弟的“保驾护航”，短短半个月

内，两夫妻就转账50余万元。近日，姐姐、姐夫发现

提现失败，赶紧联系小敏，小敏却再也没有消息。

而钱先生因为姐姐、姐夫的提现失败才发现自己

遭遇了诈骗。

警方提醒：网络交友需谨慎袁不要被所谓的高
收益迷惑袁切勿轻信网友所说的野稳赚不赔冶野低成
本高回报冶 之类的投资遥 对于引导你在网上玩彩
票尧投资尧理财等袁且先给甜头再引导继续投入的
人袁必是骗子无疑浴 （任晓红）

“大家看，电动车在货车右车头这位置，
货车司机根本看不到，危险吧！”8月7日晚，
在普陀滨港路，楼宇大屏幕中播放着一起起
典型交通事故，交警的现场讲解吸引了许多
群众驻足观看。

督察，一个很特别的警种，别称“警中警”。繁忙的

渔都警事里，“白头盔”的藏蓝身影始终随警而动，战在

一线。他们以更高更严的要求，为全警立标杆、作表率；

他们以铁的纪律作风，推进工作、维护民警、服务群众，

为公安事业发展贡献着督察力量。吴永银就是其中的

典型代表。

警队的“铁面监管员”

2006年，吴永银通过社会招录成为一名人民警察，

在基层派出所一干就是14年。2019年年底，他调任普陀

区公安分局纪委副书记、督察审计大队大队长、副督察

长。他深知打铁还需自身硬，想要发现问题，必须熟悉

掌握各警种业务，督察工作才能有的放矢。为此，他坚

持边学边干，在短时间内把自己修炼成了督察队里的

“行家里手”。

“管警察的警察”看上去风光，却是项得罪人的工

作。但是，在违纪违规行为面前，不管是领导干部，还

是旧同事，吴永银都是该查查、该罚罚，丝毫不留情面。

“督察之难，在于监督同事。但要实现令行禁止，就

必须要硬下心肠督察处理，只要用心，就无愧于心！”吴

永银如是说，“当然，尽量做好沟通，多听他们的真实想

法，找到问题症结，不为罚而罚，使督察处理变成解决

问题，这才是我们的最终目标。”

“这辆报警车中的金属探测仪无法正常使用了，请

立即整改！”这是今年2月份吴永银开展队伍正规化建

设情况督察检查时的一幕。虽然被督察单位是自己的

老单位，但吴永银丝毫未留情面。事后，依规进行责任

倒查，对全局民警、辅警起到了警示教育作用。

“督导检查，容不得丝毫马虎。防患于未然，对于

发现的小问题也必须严肃处理，端正态度。只有这样，

才能确保我们的队伍安全以及执法安全。”吴永银坚

定地说。

督察队的“数据达人”

当前，给督察插上数字翅膀，是加速推进智慧监督

改革的核心。如何围绕实战，发挥“大数据+网上督察”

作用，成了吴永银面临的新课题。

“借助大数据开展网上督察，这对我以及我们督察

人来说都是一个陌生课题，但为了有效实施监督，必须

去攻破它。”吴永银坚定地说。虽然之前鲜少接触大数

据，但他迅速进入状态，向上级部门、兄弟单位请教，和

警队相关技术能手交流学习，不断探索、完善、糅合新

的技战法，迅速从一个大数据应用的“门外汉”成长为

“数据达人”。

他创新的“慧视识脸筛查分析技战法”，用大数据

排查民警违纪线索，既实用高效，又起到了震慑作用；

提炼“敏感警情反向核查技战法”，通过数据碰撞，刮除

执法环节沉疴痼疾，该技战法还获评全省公安机关优

秀技战法、优秀微课程。

警察的“娘家人”

督察不仅要管警察，还要护警察。用其他民警的话

说：“吴大就是我们的‘娘家人’，工作受了委屈，吴大会

为我们撑腰。”

2020年8月，沈家门一家美容店与顾客因面部护理

问题引发纠纷后报警。处警民警按规定作出处置。但消

费方觉得民警没有帮她解决纠纷，就投诉民警包庇店

老板。接到投诉后，吴永银连夜展开工作，一帧一帧地

回看执法视频，收集固定证据，忙了一整夜，最终排除

包庇嫌疑，当即向被投诉民警发放了督察正名通知书。

吴永银说：“我自己也是从基层出来的，体会过这

种莫名的委屈，我一定要在最短时间内查清事实，为清

白者正名。”三年来，他办理维权案件13起，发放督察正

名通知书7份，依法处理阻碍执法嫌疑人15人。

虽然身处二线部门，但他并不比一线警察轻松，始

终坚持24小时备勤制度，做到闻警出动、迅速查处、及

时反馈。由于工作劳累过度，他的心脏和腰椎都不太

好，但他从来不抱怨。

回归队里，他还是个温暖的“当家人”。部门里老同

志、女同志多，清查、巡逻、护校岗，他去得最多。他会

记着“三八”妇女节给女同志们送上一份贴心礼物，“六

一”儿童节给部门警娃们买书籍和玩具，这都是他自掏

腰包送上的温暖爱心。

在不少人看来，“警中警”是一个矛盾集合体，而吴

永银在不同角色的切换中，定位着自己的人生坐标，诠

释着渔都“警中警”的剑与情。


