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不偏不倚操稳就业之舵

一手抓订单培训让转产渔民、失地农民一技傍身，一手抓失业保险稳岗补贴让企业用工留人，乡村振兴、共同富裕风景这边好；一

手抓全链条服务助大学生就业创业，一手抓线上线下招聘为舟山储备人才，兵强马壮、厚积薄发未来更可期；一手抓高质量就业助困

难群体收入倍增，一手抓劳务协作保企业用工不荒，民生改善、生产稳定社会才无忧。

就业是民生之本，全球经济低迷、世纪疫情弥漫，风浪中不偏不倚操稳就业之舵，人社系统敢闯敢拼更敢赢。

本图片由舟山人社局提供

舟山人社：
实干夯实民生之基 争先扛起人社担当

“小岛你好”“星辰大海”……探索海岛共富新路径，关键是提高人民群众对共同富裕的感知度、获得感，根本在于夯实民生之基。
在共同富裕这场接力赛的大战大考中，市人社局聚焦党政中心、发挥人社所能、回应群众期盼，主动对标对表，全面梳理任务、层层

压实责任，实行项目清单、挂图作战、成绩晾晒。
稳就业、惠民生，敢拼敢闯、争先进位。一年探索，成绩令人欣喜：
“高质量就业订单培训机制”，作为舟山唯一，成功入选首批浙江省高质量发展建设共同富裕示范区最佳实践；开展职业技能人才培

训与新增高技能2项指标，在省政府民生实事项目“浙派工匠”实施进度晾晒中列第二；向企业发放失业保险稳岗补贴进度列全省第二；
“工程建设领域工资支付全过程监管平台”、“舟山技术技能激励增收机制”，入列市共同富裕特色跑道。

【共富实践】

【共富故事】

【共富回音】

就业是最大的民生，实现更加充分、更

高质量就业，是夯实共同富裕的基础。

6月25日，市人社局的“小岛你好”舟山

市乡村创业基地落地普陀展茅。这座没有

围墙的基地，将以大学生乡村创业为实施

路径，把创业工作与当地农、文、旅发展有

机结合，旨在为大学生等群体到乡村创业

就业提供更好支撑。

创新探索大学生创业助力乡村共富的

新模式，规划乡村创业带动就业的新路径，

这是市人社局探索高质量人才就业体系的

一个缩影。

最新出炉的统计数据：五年来，全市

累计新增城镇就业人数 17.04万人、城镇

登记失业率 1.61%、扶持重点群体就业

2.59万人。

坚持稳字当头、稳中求进，扛起稳就业

保就业政治责任，市人社局在打造海岛特

色型共富样板中，多点发力推进我市高质量

就业———

助力高校毕业生就业创业，面对疫情，我

市人社部门步履不停：进校问需、多点筹岗，

见习启航、创业助力，云上招聘、带岗直播，全

链条服务不打烊。

促进困难群体高质量就业，我市顶层设

计，通过市、县（区）、乡镇（街道）、村（社区）四

级联动，为失业人员、残疾人、低保户、在舟脱

贫劳动力以及军人和随军家属提供精细化闭

环帮扶，实现应帮尽帮。今年以来，共为就业

困难群体开展岗位匹配 180余人次，150人实

现稳定就业。

“量体裁衣”帮扶退捕渔民转产转业，发

挥就业帮扶杠杆效用，利用就业指导、职业介

绍、专场招聘、技能培训等方式，推动退捕渔

民平稳转移就业。今年以来，已有近300名渔

民报名参加“海员班”培训。

既要帮扶就业，更要稳定就业，启动实施

“稳就业惠民生”攻坚行动，积极落实援企纾

困各项政策。“免申即享”，为企业返还失业保

险费，预计为 1万余家企业返还失业保险费

7600万余元；“全面顶格”，预计为1.6万余家

企业落实一次性留工培训补助9700万元。

打通内外循环，不断促进创业带动就业，

我市探索“小岛你好”乡创新模式，强化“同舟

共创”引育新路径，促进“要素支撑”创业新循

环；坚持问题导向，全面保障企业用工留工，

我市创新订单式用工解技工缺、深耕式行动

解普工荒、平台建设解留人难……

“共舟共业”，踏上新征程，锚定新目标：

今年筹集高校毕业生见习实习岗位 1200

个以上，离校未就业高校毕业生帮扶率达到

100%；全年城镇登记失业率控制在3%以内，重

点群体实现就业4000人，建设高质量就业社区

30个；全年扶持创业2500人。

打造“没有围墙”的乡创基地“同舟共业”夯实共富民生根基

王俊国：
“是东西部合作，让我扎根舟山”

6月9日下午3时半袁在新城小干岛的万邦重工渊舟山冤有限公司
船坞边袁身着工作服尧头戴安全帽的王俊国袁操作着公司最新研发
的喷漆除锈设备袁在大型试验钢板上完成演示袁其操作流程和展现
的实效袁赢得了现场考察人员的点赞遥

类似现场演示操作袁对于23岁的王俊国而言袁已是驾轻就熟遥
野在毕业前袁我根本没有想过会到舟山来工作遥 冶说起自己与舟

山的缘份袁王俊国坦言得益于舟山人社部门创新实施的野2+1冶扶贫
机制袁在全国精准扶贫的大背景下袁机缘巧合来到舟山遥

2018年10月袁刚刚从四川省宣汉职业中专毕业袁得知宣汉与舟
山有劳务合作后袁王俊国选择到舟山袁成为首批野2+1冶机电班的30
名学生之一遥

野当时培训了3个月就被推荐到船企工作了袁 一开始工资3000
多袁没多久就当车间主管袁涨到六七千了遥 冶站在自己的工位前袁王
俊国笑着告诉记者袁这是自己第二次到基层历练了遥

从最初的机电装置生产线袁 到岗位流转后的涂装防腐生产线袁
经过他手的工件尧装配袁全部一次性报验通过遥 靠着过硬的技术袁实
习转正后第三个月袁王俊国就被提拔为单船涂装防腐生产线主管遥

说起第二次下基层历练袁王俊国有一份自豪袁坦言自己现也算
野人才冶了袁曾有其他船企上门来野挖冶他遥 野我算了一下袁去年平均每
月收入超过1万元了遥 冶谈及现状袁这位腼腆的小伙子很是自豪袁野跟
我在老家工作的同学比袁 强了很
多遥 冶

通过东西部职教劳务协作 袁
培训后在舟山就业的袁王俊国并
非个案遥

野跟我同一批的同学袁目前有
六七人都在万邦袁 基本上都干到
了主管尧班组长遥 冶每天望着一艘
艘锈迹斑斑尧 破破烂烂大货船进
坞袁通过他们的手袁修整一新后重
新启航袁这让王俊国很有成就感遥

以更过硬的技术袁 奔赴自己
的星辰大海袁王俊国信心满满遥

夏子喻：
“创业带动就业，是自我价值的更好实现”

在舟山的新媒体圈袁要问院夏子喻是谁钥 可能很多人不知道遥 要
问院野兔子冶或yoyo袁很多人可能会说野知道冶遥

6月11日上午袁新城海湾公园袁一场野文化和自然遗产日冶主题宣
传活动正在举行袁吸引了众多市民参与遥而此前的网上野预告篇冶袁就
由野兔子FM冶出品遥

野在山海间袁在游乐中袁感受文化遗产的魅力袁传承优秀文化的
精髓袁穿越时光袁与历史撞个满怀噎噎冶这样的文字袁正是野兔子冶夏
子喻的标签袁也是目前她所带的团队的标签遥

而打开夏子喻一路走来的创业历程袁亦是一个清新而具有可读
性的野好推文冶要要要

国外考察民宿时注册自己的公众号野兔子FM冶袁以独有的文风记
录自己的所看所想曰因父母的要求回国在央企上班袁并开始关注舟山
的新媒体袁一个偶然的机会开始做媒体推文袁第一篇商业文的流量达
到6.9万袁开始了野流量变现冶之路曰辞去稳定的工作袁以野yoyo冶之名创
立浙江木对信息科技有限公司袁将目光聚焦到野海岛运营冶袁一篇篇
舟山海味的浪漫推文袁不断将一个个沉寂的海岛乡村带野红冶袁将一
个个舟山特色产品带火袁野六横五星土豆冶就是其中之一噎噎

野这一路走来袁 遇到了很多困难袁 但幸亏一路都会遇到 耶热心
人爷遥 冶虽然经历了疫情带来的野严寒冶袁但夏子喻亦很从容袁创业初
期袁人社部门的创业社保补贴尧创业担保贷款尧一次性创业补贴等
一系列大学生创业扶持政策袁让公司顺利起步曰创业后袁凭着自己
的努力袁参与大学生创业大赛袁举办兔子创意集市尧青年派对等主
题系列活动袁将文化创意与零
售尧餐饮尧娱乐尧服务等融于一
体袁路子越走越宽遥

野我想实现自己人生梦想
的同时袁希望舟山引入更多的
商业活力袁实现自己的社会价
值遥 冶从创业伊始的几个人袁发
展到了30多个袁从公众号到直
播活动袁关注海岛尧关注乡村袁
做政务推文尧做线下活动袁野兔
子 冶越来越忙 袁 野yoyo冶越来越
有名 袁其带动的网红村 尧网红
农特产品越来越多噎噎

□记者 徐祝君 通讯员 孔莉芬
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授人以鱼，不如授人以渔。“扩中提

低”，以技提薪，事关群众幸福成色，亦是共

富的底色。

6月23日，2022年浙川东西部劳务协作

石化班招聘会在宣汉县举行，我市10余家

企业招聘了一批当地零就业家庭和就业困

难人员来舟，通过培训后上岗就业。

这是我市人社部门深化东西部劳作合

作、“扩中提低”的又一次实践，亦是我市构

建高质量技能提升体系的一个注解。

最新统计数据显示，今年以来，我市开

展职业技能人才培训5.1万人次，新增技能

人才11219人，新增高技能人才5905人。

以技提薪，聚焦在岗职工、失业人员、

就业困难人员和农村转移就业劳动力等群

体愁盼，市人社局在打造海岛特色型共富

样板上，坚持失业人员技能培训和在岗员

工技能提升两手抓：

一手抓失业人员技能培训，实施高质

量就业订单培训。通过“技能提升+订单就

业”双管齐下，为海洋经济发展“订制”技能

人才，为失业人员“订制”高薪岗位，实现

“技能就业、技能脱贫”。近3年来，我市已组

织海员班、石化班等订单培训1400余人；

一手抓在岗职工技能提升，助力实施

“技能增收、技能致富”工程。围绕临港制

造、绿色石化、船舶修造等特色产业和新兴职

业发展需要，实施产业协同“项目制”培训，增

强职工岗位业务能力和实际操作技能。今年

以来，我市已举办“项目化”培训9期，为我市

重点特色产业累计培训400余人。

以技提薪，聚焦“金蓝领”人群和职业技

工，市人社局以打造“浙派工匠”为目标，大规

模多层次开展职业技能培训和职业(技工)教

育提质增量行动：

拓展“以赛成才”通道，通过“走出去”赴

外参赛、“练内功”组织市赛和企业岗位大练

兵等赛事品牌，“炼”就一批高技能的杰出、优

秀人才。截至目前，全市有4人被认定为舟山

市技能大师，600余人被认定为舟山市技术能

手；有1100余人晋升为技师，5700余人晋升为

高级工；

建设公共实训基地，实施校企合作和产

教融合，我市在全省率先从职业技能提升行

动专账资金中拿出3315万元，建成了7大公共

实训基地，成功促成舟山技师学院入选浙江

省一流技师学院培育及高水平专业群建设项

目，2022年-2025年获省财政每个专业群600万

元/年的专项补助资金。

夯实民生之基，人社部门一直在路上。

开展高质量就业“订单”培训“扩中提低”提升共富幸福成色

石化专业高质量就业“订单”班
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